4 - M
%) i
e — - Y
2 B = N
G = . A
Z / e
% = = -
/ . N
S
—
-
SRR
N
\

Uber1.000
Ausbildungs-
und Studien- ‘
plitze :

N\ X

Einladung zum 8. Flensburger Karrieretag, der

Aushildungs- & Studienmesse

23. Sept. 2026, 9.30 bis 17.00 Uhr in der GGW Arena

9.30 - 12.30 Uhr sonderdffnungszeit fiir Schulklassen/Gruppen
>




Ausbildungs- & Studienmesse

www.flensburg-jobmesse.de

Komm vorbei und besuche den
8. Flensburger Karrieretag

am 23. Oktober 2026 in dexr GGW
Arena (Campushalle) Flensburg.
Lerne viele spannende Unterneh-
men und Berufe aller Branchen

hautnah und live kennen!

Ob Biiro, Handwerk, Industrie oder Soziales, ob ESA, MSA
oder Abitur, auf der Messe wird an alle gedacht: hier stellen
Unternehmen aller Branchen aus und suchen junge, enga-
gierte Leute flr die Zukunft. Wenn du noch nicht genau
weiBt, was du werden willst, ist die Ausbildungs- & Studien-
messe genau der richtige Ort fur dich. Du kannst dir hier
einen Praktikumsplatz suchen und neue Berufe kennenler-
nen. Und wenn du deinen Berufswunsch schon kennst, dann
kannst du dir in der GGW Arena (Campushalle) in Flensburg
direkt einen Ausbildungs- oder Studienplatz sichern!

Freundliche Aussteller erwarten dich zu einem ersten Ken-
nenlernen, hier kannst du einfach an den Stand kommen und
dich von deiner besten Seite zeigen. Die Atmosphére ist
locker, die Gesprache kommen von ganz allein und es kann
sogar sein, dass du am Ende des Tages mit einem Ausbil-
dungsvertrag nach Hause gehst. Dazu solltest du dich nur
ein wenig vorbereiten und am besten schon eine Bewer-
bungsmappe mitbringen.

Aber keine Sorge, am Bewerbungsmappen-Check schauen
unsere Profis gern noch einmal auf deine Mappe und geben
dir Tipps, wie du das Ganze optimieren kannst. Vor Ort lernst
du zusétzlich viele neue Ausbildungs- und Studienwege
kennen, denn wir haben Experten dabei, die in Gesprachen
ihre Unternehmen sowie Ausbildungs- und Studiengénge
vorstellen.

Und auch direkt an den Messestanden kannst du dir jederzeit
Informationen holen, wichtige Kontakte knipfen und Anre-
gungen fir deine berufliche Zukunft erhalten.

ca. 1.000

Ausbildungs- &
Studienpldtze
warten auf

dich

Neben den bekannten Berufen findest du auf der Messe auch
Ausbildungen, an die du vielleicht noch nicht gedacht hast,
die aber genau deinen Skills entsprechen.

Ob ein Beruf zu dir passt, probierst du am besten einfach in
der Mitmach-Area aus: hier bieten die Unternehmen ver-
schiedenste Aktionen zum Selbermachen und Entdecken an.
Das kann vom Gabelstapler-Simulator Gber Wiederbele-
bungspuppe bis zum Mauern so gut wie alles sein — lass dich
Uberraschen, komm vorbei und mach mit!

Die gesamte Messeteilnahme ist natirlich kostenlos, du
brauchst lediglich eine Eintrittskarte. Sichere dir noch heute
dein persoénliches Ticket unter www.flensburg-
jobmesse.de. Dort findest du auch das Ausstellerverzeichnis,
mit dem du dich bestens vorbereiten kannst.
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Noch mehr Infos zur Messe
und den Ausstellern:
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Tipps & Tricks
fiir deinen
MESSE-ERFOLG

Am 23. September 2026 kannst du Die Messe ist ein idealer Ort, um

auf dem 8. Flensburger Karrieretag Kontakte zu interessanten Untex-

in der GGW Arena (Campushalle) nehmen zu kniipfen und dich um-
Flensburg viele namhafte Unter- fassend zu informieren.

nehmen kennenlernen, die Nach- Hier geben wir dir hilfreiche Tipps,
wuchs fiir ihre Ausbildungsplatze wie du den Messetag am besten fiir
und Studiengdnge suchen. dich nutzen kannst.
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Noch mehr Infos und die
kostenlose Eintrittskarte findest Du hier: www.flensburg-jobmesse.de
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findest Du unter: www.landschaftsgaertner.com
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Ihre Experten fiir
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Der Bafég-Antrag kann Studierende Zeit und
Nerven kosten. Doch oft sind die Chancen auf
die Forderung besser als gedacht.

Sieben Mythen zum Bafég-Antrag im Check.

Mythos 1:

Den Bafog-Antrag
sollte man immer
online stellen.

Das ist kein Muss. Man kann wéhlen zwischen einem Antrag in Pa-
pierform oder einem Online-Antrag.

Der Online-Antrag hat aber Vorteile. Es gibt Gber den digitalen An-
tragsassistenten Bafog-Digital gute Hilfestellungen.

Es wird auch Uberprift, ob die Angaben vollstédndig und plausibel
sind. Bevorzugt bearbeitet werden Online-Antrége aber nicht. Bafég-
Antrage werden in der Reihenfolge ihres Eingangs bearbeitet.
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Mythos 2:

Der Bafog-Antrag ist

so kompliziert, dass

man ihn kaum allein
ausfiillen kann.

Der Antrag ist nicht kompliziert — aber bei einem Erstantrag durchaus
aufwendig, weil viele Informationen zusammengetragen werden mus-
sen. Fur Folgeantréage gibt es vereinfachte Formulare.

Mythos 3:

Der Bafog-Antrag darf nicht nach
Studienbeginn eingehen.

Das stimmt nicht, ein Bafég-Antrag kann auch nach Studienbeginn
gestellt werden und lohnt sich sogar noch in spateren Semestern.
Geld erhalt man allerdings immer erst ab dem Monat der Antragstel-
lung. Eine Férderung kann nicht rickwirkend erteilt werden.
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Mythos 4:

Mythos 6:

Fehlerhafte Bafog-Antrage werden
sofort abgelehnt.

Auch das ist falsch. Ein Antrag wird ausschlieBlich abgelehnt, wenn
jemand nicht Bafég-berechtigt ist. Fehlerhafte Antrage verlangern
aber die Bearbeitungszeit.

Mythos 5:

Wer schon einmal
abgelehnt wurde, kann
keinen neuen
Bafog-Antrag stellen.

Das stimmt nicht. Ein erneuter Antrag ist moglich und kann sich loh-
nen, wenn sich die Umsténde gedndert haben. Zum Beispiel kann
sich das Einkommen der Eltern wegen Krankheit, Arbeitslosigkeit
oder Renteneintritt drastisch verringern, wodurch man dann doch
Bafog-berechtigt ist.

ANZEIGEN

Bafog konnen nur deutsche
Staatsbiirger beantragen.

Nein, auch ausléndische Mitburger kdnnen geférdert werden.
Allerdings nur, wenn sie eine Bleibeperspektive haben.

Mythos 1:

Meine Eltern verdienen zu viel:
Ein Antrag lohnt sich nicht.

Das kommt darauf an. Es lohnt sich, einen Bafég-Antrag doch zu stel-
len, weil zumindest eine Férderung mit einem Teilbetrag méglich sein
kann. Selbst eine geringe Férderung hat den Vorteil, dass man damit
von der Rundfunkbeitragspflicht befreit werden kann.

Bei einer ersten Orientierung kann der unverbindliche Bafég Rechner
des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung (BMBF) helfen.
Die Verlasslichkeit des Ergebnisses hangt dabei wesentlich von der
Korrektheit der eingegebenen Daten ab. Mehr Infos auf der Seite «ba-
foeg-digital.de» oder in der Bafdg-Digital-App.

Text: Hilde Kraatz, dpa

Schleswig-Holstein
Landesamt fir Vermessung
und Geoinformation
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Mit uns

Unsere Ausbildungen:

* Vermessungs-
techniker/-in (m/w/d)

* Geomatiker/-in (m/w/d)

* Praxisintegriertes Studium
Vermessungswesen und
Informatik

Pflege

Schleswig-Holstein gGmbH

Erfahre mehr
tiber das

AWO Servicehaus
Sandberg

Wir begriiRen und lieben die Vielfalt
und leben ein BUNTES MITEINANDER.

Werde Teil unseres vielfdltigen Teams
im AWO Servicehaus Sandberg!

Du hast Fragen?
Dann melde dich gerne bei uns.

AWO Pflege Schleswig-Holstein gGmbH - Servicehaus Sandberg
Schulze-Delitzsch-StraBe 21 + 24943 Flensburg -« Tel.: 0461/144150

jobs@awo-sh.de - www.awo-pflege-sh.de



https://awo-pflege-sh.de/servicehaus-sandberg
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/LVERMGEOSH/JobsKarriere/jobsAusbildung.html

ANZEIGE

FLENSBURGER
FAHRZEUGBAU

DEINE ZUKUNFT.
DEIN WEG.

Finde genau das, was zu dir passt!

Egal, ob du nach der Schule mit einer praxisnahen Ausbildung oder
einem Studium durchstarten willst, den nachsten Schritt im Job suchst
oder dich gezielt weiterbilden mochtest: Bei uns findest du die passenden
Chancen fur deine Talente. Entdecke deine Moglichkeiten und gestalte
deine berufliche Zukunft genau nach deinen Vorstellungen.

Unsere Benefits fiir dich:

30 Tage @ Gesundheits-
Urlaub P forderung
4,5 Tage o= Urlaubs- und

< <

Woche =@ WWeihnachtsgeld

ffg-flenshurg.de/Karriere %<



https://www.ffg-flensburg.de/de/

ANZEIGE

Wir suchen
dich!

Ausbildungsberufe (w/m/d)

Baustoffpriferin / Baustoffprifer
Bautechnische Konstrukteurin /
Bautechnischer Konstrukteur
StraBBenwarterin / StralBenwarter
Vermessungstechnikerin /

Vermessungstechniker

Duales Studium

Architektur (HAW Kiel)
Bauingenieurwesen (HAW Kiel, TH Libeck)
StudilLe Bauingenieurwesen (TH Libeck):
Studium mit integrierter Ausbildung zur
Bautechnischen Konstrukteurin /

zum Bautechnischen Konstrukteur
Informatik (HAW Kiel)

Praktikum

Schulpraktikum
Pflichtpraktikum
Girls'Day

freiwilliges Praktikum

LBV.SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Landesbetrieb
StraBenbau und Verkehr

LBV.SH | Aus- und Fortbildung | MercatorstraBe 9 | 24106 Kiel
lbv-sh.de | ausbildung@Ibv-sh.landsh.de | Mobil: 0151 /575 243 13



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/LBVSH/lbvsh_node.html
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Hétte eine Ausbildung besser zu mir gepasst? - Brachl;\ee:C(as
: ? i
Solche Zweifel kennt einer Umfrage zufolge Was \‘egt::r':.:memen :::fsel diodet
eine Mehrheit der Studierenden. Auch, weil Kl Arbeite Kg:jgregrekt mit Mef\‘ traue ich mir
Berufe veréndert. Aber wie entscheidet man :\g?gf?n[\/\acht es dir Spal, DI mehr Freiheit
m
P

sich richtig?

Nach der Schule eine Ausbildung oder ein Studium
starten? Fir viele keine leichte Entscheidung. Beson-
ders, wenn Eltern, Freunde oder Lehrkréfte ihre Mei-
nung zur passenden beruflichen Zukunft lautstark
vertreten. Von Prestige oder Erwartungen sollten sich
junge Menschen bei der Entscheidung aber nicht leiten
lassen, rat Ute Neher, HR- und Karriereexpertin bei der
Jobbdrse Indeed. Sondern? «Von dem, was zum eigenen
Alltag passt», so Neher.

Einer Umfrage im Auftrag von Indeed unter 500 Studierenden zu-
folge haben immerhin zwei Drittel (67 Prozent) schon dariiber nach-
gedacht, ob eine Ausbildung nicht besser zu ihnen gepasst hatte.
Fur Ute Neher zeigt das: «Selbst mit gefasster Entscheidung blei-
ben viele im Zweifel.»

Entscheidungsfindung: Diese Fragen helfen dabei
Die Expertin halt folgende Fragen bei der Entscheidungsfindung fuir
wichtig:

zu?

Wie wichtig ist
es mir, direkt ins
Berufsleben

einzusteigen
oder will ich mir
ein paar Jahre zum
Lernen nehmen?

Es zéhle am Ende aber nicht die perfekte Entscheidung auf Anhieb,
«sondern die Bereitschaft, sie bewusst zu treffen», so Neher.

Das gelte besonders in einer sich wandelnden Arbeitswelt, in der
etwa Kl eine immer groBer werdende Rolle bei der Frage spiele, wie
sicher oder zukunftsfahig bestimmte Berufswege sind.

Wissensberufe: Macht die Kiinstliche Intelligenz
ein Studium iiberfliissig?

In der Indeed-Umfrage gibt mehr als die Hélfte (52 %) der Befragten
an, sich Sorgen zu machen, dass Kl viele der im Studium erlernten
Fahigkeiten Uberflissig machen kénnte. Unbegriindet seien solche



www.flensburg-jobmesse.de

Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com

bei der

Sorgen nicht, sagt Neher. «Einfache Wissensarbeit lasst sich tech-
nisch leichter automatisieren.» Gleichzeitig wiirden Tatigkeiten, die
weniger gut durch Kl ersetzbar sind, an Bedeutung gewinnen. Etwa
Berufe mit handwerklichen oder sozialen Anteilen. «Genau hier liegt
eine neue Starke der Ausbildung.»

Ute Neher zufolge werde aber generell der Umgang mit Kl zuneh-
mend zur Schlisselkompetenz. «Gefragt sind Menschen, die Kl nicht

ANZEIGE

GUTE AUSBILDUNG
FUR ALLE.

Tipps & Infos

firchten, sondern sinnvoll einsetzen kdnnen, egal ob sie aus der Aus-
bildung oder dem Studium kommen», so die Expertin. Wichtig sei
deshalb, sich auf lebenslanges Lernen einzustellen und Technologien
aktiv zu nutzen, um auf die Anforderungen im Arbeitsmarkt vorberei-
tet zu sein - ganz unabhangig vom gewahlten Einstieg.

Bei Zweifeln: Bereitschaft zu Verdanderung
entscheidend

Und was hilft, wenn man riickblickend mit der eigenen Entscheidung
flr den einen oder anderen Weg hadert? Ware eine Ausbildung am
Ende doch die bessere Option gewesen? Hatte mich ein Studium
glucklicher gemacht?

«Zweifel gehdren dazu», beruhigt Neher. Passt ein einmal gefasster
Plan nicht mehr, sei das kein Scheitern, sondern Realitat. Wichtig ist,
dass man bereit ist, sich darauf einzulassen. Manchmal reiche daftir
schon ein Perspektivwechsel im eigenen Beruf, ein neuer Schwer-
punkt oder eine Weiterbildung, um die Zweifel zu Gberwinden. «Und
manchmal braucht es den Mut, wirklich neu zu starten — sei es mit
einer spaten Ausbildung, einem Quereinstieg oder einem ganz ande-
ren Weg», so die Karriereexpertin.

Entscheidend sei in der Regel also nicht, ob der erste Schritt perfekt
war - sondern ob man bereit sei, sich zu bewegen, wenn das Leben
oder der Markt sich verandert. «\Wer den Mut hat, nochmal hinzu-
schauen und neu zu denken, zeigt Starke. Und genau diese Haltung
wird in der heutigen Arbeitswelt gebraucht», sagt Ute Neher.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa

A

Gutes fur alle.

Starte mit einer Ausbildung im Verkauf oder im Logistikzentrum Nortorf.

e Ausbildung zum Verkaufer / Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

e Ausbildung zum Fachlageristen / Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Ausbildung zum Berufskraftfahrer (m/w/d)

Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

30 Urlaubstage

(5-Tage-Woche]) Ubernahmechancen

aldi-nord.de/karriere
aldinord.karriere

A

Unschlagbare
Teampower
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Ratgeber www.flensburg-jobmesse.de

Welche Ausbildung

lohnt sich heute ch $

Zwischen Sicherheit und Risiko: Ob Bankkauffrau, Verkaufer ‘
oder medizinische Fachangestellte - viele zentrale Aufgaben
dieser Berufe lassen sich automatisieren. Was das fiir die A
Ausbildungswabhl heiBt.

«Sieben der acht Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind — Stand
heute — automatisierbar»: Das ist das Ergebnis, das der Job-Futu-
romat zum Beruf Versicherungskaufmann ausspuckt. Die Automa-

e — . Smeaea

tisierbarkeit liegt demnach bei 88% Beruf m|t Zuku |n bestimmten Ausbildungen ist das AU;O' 1

" matisierungspotenzial hoch, das muss aber mcr.\t. zwmg(;en_tmn
Das Online-Tool des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsfor- gegen die Lehre sprechen. Foto: Christin Klose/dpa
schung (IAB) soll bei der Beantwortung der Frage helfen, ob digi-
tale Technologien einen Job verédndern werden. Bei diversen Bringt eine Ausbildung in diesen Berufen also noch was? Ist es rat-
gangigen Ausbildungen, gemessen an den Neuabschlissen, siehtes  sam, noch Bankkaufmann zu werden, wenn Banken zunehmend
ahnlich aus: Bankkauffrau 78%, Verkéaufer 88%, medizinische Fach- Filialen schlieBen und zentrale Tatigkeiten wie die Bonitatspriifung
angestellte 80%. oder der Zahlungsverkehr bereits jetzt iberwiegend mit maschineller

ANZEIGE Unterstiitzung erledigt werden?

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband
Schleswig-Flensburg e.V.

Ausbildung als Investition in die Zukunft

«Ich hoffe, dass es auch in Zukunft noch Bankkaufleute geben wird»,
sagt Monika Hackel, die den Bereich «Struktur und Ordnung der Be-
rufsbildung» beim Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) leitet.

Zwar wirden es weniger, aber ganz abschaffen lieBe sich der Beruf
nicht. «Sonst geben wir uns blind in die Hand einer Maschine, die

Echte Chancen, manipuliert werden kann.»

Starkes Team,
Sinnvolle

Ausbildung_ y

Ausbildung mit Sinn -

: Krei ig-Flensburg _ . . . .
beim DRK-Kreisverband Schleswig ) Dazu kommt: Die Kompetenzen, die man in der Banklehre erwirbt,

wird man auch in Zukunft brauchen. Damit lieBe sich beispielsweise

Unsere Ausbildungsberufe mwo

in die Industrie oder in den Bereich Steuer wechseln.
i o ke «Vielleicht veréndern sich Tatigkeiten oder fallen weg, aber es hat
i e it @ bewerbung@drk-sl-fl.de sich in der Vergangenheit stets gezeigt, dass gleichzeitig neue ent-
Be"eufmgsmﬂ o st T stehen», erklart Hackel. «Solange ein Beruf angeboten wird, gibt es
Helfer in der Pflege (m/wid)

auch einen Markt dafir.»
Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

[z
Praxisintegrierte Ausbildung zum i

Erzieher / Sozial Assi (miwid)

Prof. Bernd Fitzenberger, Direktor des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
: Berufsforschung (IAB), nennt den IT-Bereich als Beispiel. «<Program-
Helngssanitsteninmil EL mierer ist einer der anspruchsvollsten Berufe, sehr modern und at-

Kaufleute fiir Biir t/ ! . . . .
Gesundheitswesen (m/wid) | Besuch uns! 5 traktiv.» Reine Programmiererstellen ohne Bezug zu fachlichen
Anwendungen wirden jedoch mit zunehmender Digitalisierung

e @ @ @ 0 weniger. Immer wichtiger dagegen werden Stellen, die spezifische

MENSCHLICHKEIT | UNPARTEILICHKEIT | NEUTRALITAT | UNABHANGIGKEIT |FREWILLIGKEIT | EINHEIT | UNIVERSALITAT IT-Kenntnisse erfordern - also etwa Kl fur ein konkretes Fachgebiet.

Notfallsanitater (m/w/d)

le] @00 900000

«Jemand muss die Kl inhaltlich testen und Qualitdtschecks machen.»


https://www.drk-sl-fl.de/
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Viele Ausbildungen sind auch Mangelberufe
Und es gibt neben den Ausbildungen, in denen das Automatisie-
rungspotenzial sehr hoch ist, aber auch solche Berufe, die in den
kommenden Jahren wohl kaum maschinell ersetzt werden kénnen.
Fir den Pflegefachmann etwa spuckt der Job-Futuromat einen
Wert von 11% aus - nur 2 der 19 Kerntatigkeiten in diesem Beruf
sind automatisierbar.

«Bei den meisten Gesundheitsberufen laufen wir in einen Mangel
rein», sagt Monika Hackel. Gesundheitshandwerker, Physiotherapeu-
ten, medizinische Fachangestellte, Logopéaden, Didtassistentin oder
medizinische FuBpflege flir Menschen mit Altersdiabetes - all das
seien in einer alternden Gesellschaft zukunftssichere Berufe mit viel
Kundenkontakt. «Sie sind aber meist unter dem Radar, obwonhl

jeder und jede sie braucht», so Hackel.

Keine Angst vor Entscheidungen

Ein Problem ist oft die Berufsorientierung: In Deutsch-
land gibt es Uber 320 Ausbildungen - viele kennen nur
einen Bruchteil davon. Woher sollen Jugendliche also
wissen, welcher Beruf fir sie personlich passt und im
besten Fall auch Zukunft hat? «Viele Jugendliche sind lost in
space und haben Angst, durch eine falsche Entscheidung ihr
Leben zu verpatzen», sagt Monika Hackel. Diese Angst sei
aber unbegriindet.

«Jede Erfahrung, die ich auf dem Arbeitsmarkt sammle, ist
etwas wert und es gibt immer eine Mdéglichkeit, in eine an-
dere Richtung abzubiegen, das ist das Schéne an
unserem Bildungssystem», sagt Hackel. Ob
durch Fortbildung, Umschulung, ein
Studium oder Verkiirzung von
Lernzeiten. Wichtiges Plus ist
Hackel zufolge die Sozia-
lisation im Arbeitsleben,
«das nimmt einem keiner.»

Auch die Aufgaben
von medizini-
schen Fachange-
stellten werden
zunehmend au-
tomatisiert. In
einer Ausbildung
lernen Azubis aber
dennoch viel
Wertvolles fiir

ihr spateres Be-
rufsleben.

Fitzenberger réat, sich an den eigenen Vorlieben zu orientieren und
zwischen Neigungen und Mdglichkeiten im Markt abzuwégen. Und
statt die Entscheidung aus Angst vor der Zukunft ewig vor sich her-
zuschieben, kdénnen sich Jugendliche auch einfach mal ausprobieren
und sehen, was zu ihnen passt, so der Professor fir Quantitative Ar-
beitsdkonomik.

Unternehmen muss attraktiv bleiben
Und wie stellt man nun sicher, dass man am Puls der Zeit lernt, auch
wenn es eine kaufmannische Ausbildung sein soll? Fir die Qualitat
der Ausbildung gelte ein bundesweiter Mindeststandard, der einge-
halten werden msse, erklart Hackel. Die zustéandigen Kammern
Uberwachen die Qualitat, sind Anlaufstellen flir Beschwerden und
bieten Unterstiitzung etwa bei einem
Wechsel des Ausbildungsbetriebs in-
nerhalb der Branche.

Wie attraktiv und modern
eine Ausbildung ist, hangt
auch vom Unternehmen
ab, sagt Bernd Fitzenber-
ger. «Naturlich kann man
die Welt nicht neu erfinden,
aber es gibt viele Beispiele, die
zeigen, dass Betriebe mit neuen
Konzepten, neuem Image und
hoher Qualitat im urbanen hippen
Umfeld Auszubildende anziehen.»

Text: Bernadette Winter, dpa

Foto: kedfire/stock.adobe.com
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und sicher auftreten

Erster Job? CGut vorbereitet

Mit unseren Tipps meister

st du den Berufs-Einstieg

Der Start ins Berufsleben ist aufregend, aber auch herausfordernd. Viele Fehler im Bewerbungsprozess
lassen sich leicht vermeiden, wenn Du weiBt, worauf es ankommt. Mit unseren Tipps meisterst du souve-
ran deinen ersten Eindruck und verbesserst Deine Chancen, gleich auf einer Jobmesse oder bei einer

direkten Bewerbung eine Einladung zum Vorstellungsgesprach zu erhalten. Foto: muhammad/stock.adobe.com
Saubere Professionell wirken
Bewerbungsunterlagen online & offline
Der erste Eindruck zahlt. Achte auf einen Ubersichtlichen Lebens- Wahle ein gepflegtes Outfit, passende Umgangsformen.
lauf, vollstdndige Dokumente und korrekte Rechtschreibung. Dein Auftreten sagt oft mehr als Worte.

Chaos oder fehlende Zeugnisse wirken sofort unprofessionell.

Do: Do:

e Klare Struktur im Lebenslauf (Personliche Daten, Ausbildung, e Kleidung sauber, ordentlich und zur Branche passend

Praxiserfahrung, Skills
< ) e Wenn du eine Jeans tragst, wahle ein schlichtes Modell ohne

e Flge alle geforderten Dokumente hinzu (Zeugnisse, Praktikums- auffallige Waschungen oder Locher.

nachweise, Zertifikate
) e Freundlich griiBen, Blickkontakt halten

¢ L ass deine Bewerbung gegenlesen (Rechtschreibung!
177 ( 9 ¢ Aufrechte Haltung, ruhige Gesten und auf frischen Atem achten

e Achte auf ein freundliches Bewerbungsfoto (neutraler Hinter- )

. . . = ¢ Danke sagen und verabschieden
grund, gepflegtes Erscheinungsbild, leichtes Lacheln)

e Kontaktdaten merken, Infos festhalten — Jobmessen sind ideal

e Fir den Besuch einer Jobmesse genugt ein digitaler Lebenslauf, 4 )
furs Networking

den du per QR-Code abrufen oder direkt am Stand tbermitteln

kannst.
Don’t: Don'’t:
e Keine wilden Designs oder Schriftarten e Zu ungepflegt oder zu lassig erscheinen
e Keine Liicken ohne Erklarung e Arme verschranken oder wegschauen
e Keine veralteten oder unscharfen Dokumente e Kaugummi kauen, nuscheln oder schlurfen
e Kein Bewerbungsfoto bei internationalen oder US-amerikani- ¢ Mit Handy in der Hand an den Stand gehen

schen Unternehmen einreichen, wenn dies nicht ausdriicklich

. e Uber Schule, Lehrer oder andere Firmen schlecht reden
verlangt wird
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Social Media &
Online-Auftritt

Uberpriife deine Social-Media-Profile auf unpassende Inhalte. Viele
Arbeitgeber schauen online nach dir - ja, wirklich.

Do:

e Check deine Profile (Instagram, TikTok etc.)
¢ Nutze LinkedIn oder &hnliche Plattformen professionell
e Zeig dich positiv und respektvoll

Don’t:

e Zu ungepflegt oder zu lassig erscheinen
¢ Peinliche oder beleidigende Inhalte 6ffentlich lassen
e Fake-Profile mit falschen Infos

Realistisch
bleiben

Am Anfang sind Offenheit und Flexibilitat wichtig.

Do:

e Informiere dich Uber Ubliche Einstiegsgehalter
¢ Sieh Jobs als Lernchance
e Zeig Bereitschaft, dich zu entwickeln

Don’t:

e Direkt dein Traumgehalt fordern oder nach Urlaub fragen
e Alles ablehnen, was nicht perfekt klingt

Rund um die Bewerbung

A\ J
h)
(-

KI ist nur
eine Unterstiitzung

Tools wie ChatGPT oder Gemini sind eine prima Hilfe, liefern dir
aber keine fertige Bewertung. Du solltest Kl nur nutzen, wenn du
sie bewusst, kritisch und nur als Unterstiitzung einsetzt.

Do:

e Kl als Unterstiitzung nutzen (Ideen, Struktur, Formulierungen)
e Texte an deine eigene Sprache anpassen

e Inhalte kritisch prifen und ggf. korrigieren

e Ehrlich bleiben und nur verwenden, was du vertreten kannst

e Kl nutzen, um dich besser vorzubereiten (z. B. auf Gesprache)

Don’t:

e Texte ungeprift kopieren und einreichen

e Standardformulierungen ohne Persénlichkeit verwenden
¢ Falsche oder Ubertriebene Angaben ibernehmen

e Sensible oder personliche Daten eingeben

e Komplett auf Kl verlassen und eigene Stimme verlieren

Du musst nicht perfekt sein. Wenn du dich gut auf dein Bewer-
bungsgesprach vorbereitest (auch auf einen Besuch auf eine Job-
messe), authentisch bleibst und typische Fehler vermeidest,
stehen deine Chancen richtig gut. Du schaffst das!

Foto: deagreez/stock.adobe.com
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Malteser

...weil Nihe zdahlt.

Malteser Fordeklinikum St. Katharina

Deine Zukunft in der Pflege

Arbeit mit und am Menschen macht Spaf, ist bedeutend und anspruchsvoll. Manch-
mal fordert sie viel. Doch am Ende des Tages ist es ein tolles Geflhl, zu sehen, was
das eigene Kénnen bewirkt. Auch du willst etwas Sinnvolles tun? Dann ist eine Aus-
bildung im Malteser Fordeklinikum St. Katharina in Flensburg maoglicherweise

das Richtige fur dich.

Traditionsbewusst und zukunftsweisend steht das Malteser Férdeklinikum St. Katha-
rina in Flensburg seit uber 160 Jahren fur menschliche Nahe und fur hochkomplexe
Medizin.

* Pflegefachmann/-frau

« Krankenpflegehelfer/in @FL?‘"#%; ':"* @

0 Ausbildungen und Studienangebote im klinischen Bereich:

* Anisthesietechnische/r Assistent/in (ATA) gt S,
e Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) 7 .;!“ .,,,.3.,..;:
e Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) X

* Medizinische/r Technologe/-in fur Radiologie Bplr. oot b
e Hebammenwissenschaft (Studium) @ e il gy
e Pflegestudium

Er
:%
1 ¥s

;

‘ Ansprechpartnerin: Sabine Nissen
‘9 E-Mail: pflegeausbildung@malteser.org
www.malteser-foerdeklinikum.de

Unsere Karriereceite

Fiir Berufeanfinger
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/N KARL JURGENSEN

=mB LoOgistics since 1928

Dein Einstieg ins Berufsleben:

B Kaufmann fur Spedition- und
Logistikdienstleistung

m Abiturientenausbildung inkl. Studium
zum Fachwirt fur Guterverkehr und Logistik

W Fachkraft fur Lagerlogistik

® Fachlagerist

m Berufskraftfahrer

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in den Ausbildungstiteln die
mannliche Form verwendet. Alle Ausbildungsplétze richten sich an alle
Menschen.

Bei KARL JURGENSEN bist du
Teil eines starken Teams, das die
Logistik von morgen gestaltet.
Starte deine Zukunft mit uns —
und entdecke spannende
Karrierechancen direkt an
unserem Messestand!

Wir freuen uns auf deinen
Besuch auf der Jobwoche
Flensburg!
Vereinbare jetzt einen Termin mit
uns unter 04621 | 546 - 155 oder

. . Heinrich-Hertz-Stral3e 16,
unter karriere@k-juergensen.de 24837 Schleswig



https://www.k-juergensen.de/karriere/stellenangebote

Foto: ImageFlow/stock.adobe.com
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Rund um das Vorstellungsgesprdach
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Neben einer guten Vorbereitung zahlen ein ehrliches Interesse, Freundlichkeit und ein
respektvolles Auftreten fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgespréach. Gleichzeitig gilt: Nervo-
sitat gehort dazu - gerade beim ersten Job. Entscheidend ist nicht, nervos zu sein, sondern
wie man damit umgeht. Christin Heidemann begleitet seit vielen Jahren Bewerbungspro-
zesse aus Unternehmens- und Bewerbersicht und unterstiitzt Jugendliche dabei, den Ein-
stieg in das Berufsleben sicher und gut vorbereitet zu meistern. lhre Tipps sind auch wichtig

fur den Besuch einer Jobmesse.

Frage:

Was ist wichtig fiir ein persénliches Setup?

Christin Heidemann: Im Gespréch selbst geht es weniger
darum, alles ,richtig“ zu machen, sondern einen verlasslichen und
interessierten Eindruck zu hinterlassen. Dazu gehort, aufmerksam
hinzuhoéren, Blickkontakt zu halten und respektvoll mit den Ge-
sprachspartnern umzugehen. Es ist hilfreich, sich Namen zu mer-
ken und sie gezielt zu verwenden - das zeigt Aufmerksamkeit und
Wertschétzung.

Frage:

Muss ich schon alles kénnen? Ich bin ja noch Anfanger.

Christin Heidemann:
Jugendliche missen dabei nicht perfekt auftreten. Niemand er-
wartet jahrelange Berufserfahrung. Drei Punkte sind wichtig:

¢ Mache dir Gedanken Uber deine personliche Vorstellung.

¢ |nformiere dich Gber das Unternehmen, notiere typische Fragen
und bereite eigene Rickfragen vor.

e Wenn etwas unklar ist oder man eine Frage nicht sofort beant-
worten kann, ist Nachfragen absolut in Ordnung. Das wirkt oft
reifer als auswendig gelernte Antworten.

Frage:

Dos & Don’ts gibt es im Gesprach selbst?

Christin Heidemann:

Besonders bei fachlichen Fragen geraten viele Berufseinsteiger in
eine unglnstige Situation: Wird mehrfach gefragt, ob bestimmte
Tatigkeiten oder Kenntnisse bereits vorhanden sind, entsteht
schnell das Geflhl, ,zu wenig zu kénnen“. Statt sich selbst abzu-
werten, ist es sinnvoll, ehrlich zu bleiben und gleichzeitig Lernbe-
reitschaft zu zeigen — zum Beispiel, indem man erklart, dass man
bisher noch keine Gelegenheit hatte, diese Aufgabe auszuflhren,
sich aber sehr gerne in das Thema einarbeiten méchte. Das wirkt
motiviert und Iésungsorientiert. Ein Don't ist es auch, keine Ah-
nung zu sagen oder nur mit Ja/Nein zu antworten.

Frage:

Wann kann ich meine ehrliche Meinung sagen?

Christin Heidemann:

Zum Abschluss des Gesprachs dirfen Bewerber ruhig Haltung
zeigen. Wenn dir das Gespréach gefallen hat und du dir vorstellen
kannst, in dem Unternehmen zu arbeiten, ist es absolut legitim,
das bei der Verabschiedung offen zu sagen. Ein ehrlicher Satz,
dass du das Gesprach als sehr angenehm empfunden hast und
groBes Interesse an der Stelle hast, hinterlasst oft einen positiven
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obvvoche im Gesprach mit Christin Heidemann.:

und motivierten Eindruck. Wichtig ist zudem, dass klar ist, wie es

nach dem Gespréch weitergeht. Wer Interesse zeigt und aufmerk-
sam zuhort, bleibt beim Gegenuber haufig starker in Erinnerung —
gerade dieser letzte Eindruck kann entscheidend sein.

men. Diese Haltung zeigt sich
im Gesprach automatisch: im
Hinhoren, in der Art zu ant-
worten, im Umgang mit Unsi-
cherheiten und in der
Bereitschaft, dazuzulernen.

Frage: Erfahrung kann man aufbauen
Fast jeder ist nervés — das ist okay! Welche Tipps vermittelst - eine gute innere Haltung ist
du gegen Aufregung? schwerer zu vermitteln. Genau

deshalb ist sie in vielen Fallen
Christin Heidemann: \ | ‘ ausschlaggebend.

Nervositat ist vollig normal - sie zeigt, dass einem das . o . s Text- Michael Kudal
Gesprach wichtig ist. Gerade beim ersten Vorstellungsgespréach Expertin Christin Heidemann

erleben viele Bewerber starke Aufregung, und das ist kein Nach- ANZEIGE

teil. Wenn die Nervositat sehr prasent ist, kann es sogar helfen, sie
kurz anzusprechen. Ein ruhiger Satz wie, dass man gerade etwas
nervos ist, weil einem die Stelle wirklich am Herzen liegt, wirkt oft X®
ehrlich und sympathisch.

Wichtig ist, sich dann einen Moment Zeit zu nehmen: kurz durch-

atmen, einen Schluck Wasser trinken und die Gedanken neu ord- Keine Ahnung,
nen. Haufig entspannt sich die Situation dadurch sofort — sowohl was als Nachstes kommt?

fur den Bewerber als auch fur die Gesprachspartner. Wer Nervosi-
tét offen und ruhig benennt, wirkt menschlich, reflektiert und au-
thentisch. Das wird in der Regel positiver wahrgenommen als der
Versuch, Unsicherheit zu Uberspielen.

Finden wir’'s raus!

In unseren Coachings bekommst du Klarheit
Uber deine Starken, Ziele und beruflichen
Moglichkeiten.

Frage: e Persdnlich. L
e |ndividuell. —

Wie wichtig ist die innere Haltung? '
2 g ¢ Ohne Karriere-Blabla. s

Christin Heidemann:

Die innere Haltung ist gerade fiir Berufseinsteiger wichtig — oft Bis zu 100 % forderfahig mit AVGS.

sogar entscheidender als fachliche Kenntnisse. Wer noch wenig

Berufserfahrung hat, wird nicht danach beurteilt, was er schon Jetzt Coachings entdecken:

alles kann, sondern danach, wie er denkt und wie er mit neuen E E
Aufgaben umgeht. XWW

Arbeitgeber achten besonders darauf, ob jemand motiviert wirkt,
zuverlassig erscheint und bereit ist, Verantwortung zu berneh-



https://www.actifyx.de/jobundkarrierecoaching

Rund ums Outfit
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So finden Berufséinsteiger

das passendg Outﬁt

Schlicht, stylisch oder
business - der richtige Look
orientiert sich an deinem
Arbeitgeber.

Foto: Alexander Chaykin
/stock.adobe.com

Was friiher ein Tabu war, ist in vielen Branchen
inzwischen Alltag. Die Business-Mode hat sich in den
vergangenen Jahren splrbar verédndert. Gerade junge
Menschen wollen Kleidung tragen, die nicht nur im Buro, sondern
auch privat funktioniert. Das macht den Start ins Berufsleben zwar
unkomplizierter — ganz ohne Regeln geht es jedoch nicht.

Strategisch einkaufen
statt vorschnell ausstatten

Besonders fiir Berufseinsteiger ist es wichtig, beim Aufbau einer
Garderobe nicht gleich tief in die Tasche zu greifen. Stattdessen
reicht es zun&chst mit vorhandenen Basics zu arbeiten und sie mit
wenigen Business-Elementen zu ergénzen. Wichtig ist, dass im
Outfit immer ein Key-Piece enthalten ist, um das das Outfit aufge-
baut wird. Ein gut sitzender Blazer, eine Businesshose und ein ele-
ganter Schuh reichen fur die ersten Wochen meist aus.

Als Orientierung wird eine sogenannte Capsule Wardrobe, also eine
kleine Auswahl kombinierbarer Kleidungsstiicke empfohlen. Wer
dazu in Outfit-Formeln denkt, macht es sich leichter: etwa Busi-
nesshose, Bluse und Sneaker. Wechselt man die Hose gegen eine
Jeans, entsteht sofort ein Look flir die Freizeit.

Farben und Silhouetten
bewusst wahlen

Waéhrend friher vor allem gedeckte Farben wie Grau, Blau oder
Schwarz im Business-Bereich dominierten, sind heute vor allem bei
Frauen auch kraftige Farben wie Pink, Orange oder Lila verbreitet.
So nutzen viele Mode, um Sichtbarkeit zu schaffen und ihre Per-
sonlichkeit auszudriicken. Manner greifen zurlickhaltender zu Far-
ben, wagen aber immer 6fter Muster wie Karos. Auch die Schnitte

verandern sich: Weit geschnittene Hosen in Kombination mit schma-
len Oberteilen wirken modern, ohne an Professionalitat einzubtiBen.

Unterschiede zwischen den Branchen

Trotz der Lockerungen gelten in konservativen Branchen weiterhin
Regeln - etwa knielange Rdcke oder geschlossene Schuhe. Wéh-
rend in Banken und Versicherungen Jeans mittlerweile auch zu
sehen sind, erwarten Unternehmen in héheren Management-Ebenen
nach wie vor formellere Kleidung. Je héher die Position, desto busi-
nesslastiger das Oultfit. In kreativeren Branchen sei der Spielraum
hingegen groBer, dort kénnen sogar auffallige Muster oder ausgefal-
lene Kombinationen positiv wirken.

Grundsétzlich gehe es jedoch weniger um starre Vorschriften, son-
dern darum, welche Wirkung ein Outfit erzeugt. Kleidung entscheidet
mit darliber, wie man wahrgenommen wird. Ein schwarzer Anzug mit
weiBem Hemd konne etwa Distanz schaffen, wahrend

farbige Akzente eher Nahe und Offenheit signalisierten.

Den Dresscode erfragen

Wer unsicher ist, wie locker oder formell die Kleiderordnung im
neuen Job tats&chlich ist, sollte nachfragen. Das zeigt Interesse

und nimmt die Verunsicherung. GréBere Firmen haben oft klare Klei-
dungskonzepte, in kleineren hilft ein Blick auf die Website oder die
anderen Kollegen beim Vorstellungsgespréch.

Text: Nadja Aumiller, dpa
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Deine Karriere bei der Nospa
Weil's um mehr als Geld geht.
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1% Jetzt direkt bewerben:
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TR www.nospa.de/werdeazubi
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Du kannst

= in deiner Ausbildung
l'ell vom #teampenny seln. .

EgE
: 5%? bewerben

vl

Attraktive Vergiitung Sicherer Arbeitsplatz und Teilnahme an
nach Tarif sowie Urlaubs- und unbefristete Ubernahme bei einzigartigen Projekten wie
ab dem zweiten Jahr zusatz- guten Leistungen Nachhaltigkeitswettbewerbe
lich Weihnachtsgeld und Festivalstores

Erstmal bewerben pENNY
karriere.penny.de .
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Gut zu wissen

Bewerbungsfotos aus dem KI-Tool:

Fiirs Bewerbungsfoto ins Fotostudio? Tools, die mit
Kiinstlicher Intelligenz arbeiten, versprechen einen ein-
facheren Weg. Aber ist es sinnvoll, KI-generierte Bilder
auf den Lebenslauf zu packen?

)
Erst zum Friseur, dann Hemd und Anzug raussuchen, ins
Fotostudio dackeln und Aufnahmen machen lassen, die
einem womaglich nicht mal besonders gut gefallen.
Waére es nicht viel praktischer, wenn ein KlI-Tool die Fotos
fur die nachste Bewerbung erstellt?

Tools wie Aragon Al, Remini, PhotoAl oder HeadshotPro, die mit
Kunstlicher Intelligenz (KI) arbeiten, machen das mdglich: Nutzerin-
nen und Nutzer kdnnen in einer App oder im Browser Selfies, Por-
trats oder andere Schnappschisse von sich hochladen, die Kl
verarbeitet die Bilder und erstellt daraus in der Regel gegen Gebihr
typische Businessfotos mit professionellem Anstrich und Studioef-
fekt. Die Tools lassen einen haufig zwischen verschiedenen Hinter-
grinden, Outfits oder Kérperhaltungen wahlen.

Gerade, wer sich vor der Kamera eines Fotografen unwohl fuhlt,
sieht vielleicht hauptséchlich Vorteile bei diesem Vorgehen. Es gibt
aber auch Risiken. Ein KI-Bild kénne das auBere Erscheinungsbild
stark verfélschen, schreibt Martin Schréder, Recruitingexperte bei
Robert Half in einem Blogbeitrag des Personalvermittiungsunterneh-
mens. Zwar wirden die Ergebnisse oft makellos wirken, seien aber
unter Umsténden auch «zu 'glatt' und unpersoénlich», so Schroder.

Der Experte merkt zudem an, dass allzu perfekte Fotos schnell als
«kinstlich entlarvt werden» und «im Zweifel eher Skepsis als Begeis-
terung ausldsen». Spétestens im Vorstellungsgespréach, wenn wenig
Ahnlichkeit mit dem von der Kl generierten Bild zu sehen ist, sind
Personalentscheider womaglich irritiert. Gerade die Ergebnisse kos-
tenloser Tools lassen Erfahrungsberichten zufolge haufig sofort er-
kennen, dass es sich um ein mit Kl erstelltes Bild handelt oder
enthalten im schlechtesten Fall sogar Fehler.

, 4
Authentizitét zéi’lt'
oto setzen als ej .

Im Zweife)

sollt i
nes, das mit y; en Bewerpe, lieber auf el'n’ L%

ilf |
e von KI-Tools erstellt wurde

r 3 ;
oto: rohappy/stock.adobe.com

Der Einschatzung des Recruitingexperten Schroder zu-

folge bleibt flr viele Personalverantwortliche Authentizitét besonders
wichtig. Ein Bewerbungsfoto sollte daher besser einen realistischen
Eindruck vermitteln. «Wer unsicher ist, sollte sich am AuBenauftritt
des Unternehmens orientieren oder im Zweifel lieber auf ein klassi-
sches, echtes Bewerbungsfoto setzen», empfiehlt Schroder.

Wer mit dem Gedanken spielt, KI-Tools fur ein Bewerbungsfoto aus-
zuprobieren, sollte nicht zuletzt das Thema Datenschutz berticksich-
tigen. Viele der Anbieter haben ihren Sitz im Ausland und wiirden die
Fotos auf ihren Servern speichern, gibt Schroder zu bedenken. Ein
Blick in die Datenschutzbestimmungen des jeweiligen Anbieters
kann zum Beispiel zeigen, ob die hochgeladenen Bilder weiterver-
wendet werden durfen.

Es lohnt sich, einen Anbieter mit Serverstandort in der EU zu wéahlen
und zu prifen, ob die Daten nach der Bearbeitung zuverlassig ge-
|6scht werden, so Schroder.

Er verweist zudem auf das Risiko «der algorithmischen Verzerrung».
Die Kl ist abhangig von den Daten, mit denen das System geflttert
wird. Dadurch kénne es vorkommen, dass bestimmte Merkmale be-
vorzugt oder benachteiligt werden, heiBt es in dem Beitrag — etwa
bei Hautfarbe, Alter oder Geschlecht. «Solche Verzerrungen kdénnen
ungewollt Diskriminierung im Bewerbungsprozess verstarken»,
schreibt Schroder.

Text: Christoph Jénsch, dpa
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Klassiker

oder
Trendfach:

Neue Studiengange
locken mit tollen Titeln
und modernsten Inhalten.
Aber sind sie wirklich
besser als die Klassiker?
Und: Wie sehr pragt die
Entscheidung die eigene
berufliche Laufbahn?
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Sie tragen Titel wie <Angewandte Kinstliche Intelligenz», «Digital
Business Management» oder «Bio-Materials Engineering». Jedes
Jahr gibt es in Deutschland neue Studiengange. Doch klingen die
nur gut oder kénnen sie auch mehr? Und wie entscheidet man
sich zwischen Trend und Klassiker?

Uber 10 000 Studiengdnge stehen Studieninteressierten in
Deutschland zur Auswahl. Eine beachtliche Zahl. Aber: «Es wer-
den weit weniger, wenn man die 10 000 in Grundlagenstudien-
gange und interdisziplindre oder stark spezialisierte Studiengange
unterteilt. Und genau das sind die Angebote, die neu auf dem
Markt sind», sagt Michael Warnck, Berufsberater bei der Bundes-
agentur fur Arbeit.

Klassisch oder modern - wo ist der Unterschied
Waéhrend klassische Studiengénge zunachst die fachlichen Grund-
lagen zu einem Themenbereich legen, bieten neue Studiengénge oft
interdisziplindre und fachlich bereits spezifizierte Ausbildungen an.

«Ein neuer und ein klassischer Studiengang sind keine totalen Ge-
gensatze», sagt Claudia Breuer von der Zentralen Studienberatung
der Technischen Universitat Darmstadt. Zum einen wiirden klassi-
sche Studiengange regelmaBig reakkreditiert und dabei einer Art
Generallberholung unterzogen. «Alle Studiengéange entwickeln
sich sténdig weiter, selbst wenn sie noch immer so heiBen wie fri-
her. Sie bleiben aber insgesamt stérker ihrem Kern verhaftet, als
neue Studiengange es tun.»

Welcher

Viele tudie;'éssierte werden oft vo
- - r -
gangen mit besonderen Namen,

vebreakmediaMic rechts)/stock.adobe.com

Zum anderen, beinhalteten auch neue Studiengange immer Kern-
elemente der fachlichen Grundlagen. «Das geht gar nicht anders.
Ohne Mathe und Physik kommt man, etwa in technischen Studi-
engangen, nicht weit», so Breuer. Der Unterschied liege vielmehr
in der Perspektive. «Das Neue an neuen Studiengéngen ist, dass
sie zum Beispiel zwei bisher nicht zusammen gedachte Wissen-
schaftsfelder kombinieren.» Der Studiengang Bio-Materials Engi-
neering zum Beispiel kombiniert Naturwissenschaften - etwa die
Biologie mit dem Maschinenbau.

Mit der Spezialisierung wahlen Studierende in der Regel bewusst
einen Fokus auf Teilbereiche des Faches, sagt Manuela Lauten-
schlager, die ebenfalls im Team der Zentralen Studienberatung der
TU Darmstadt arbeitet. «Das ist unter Umsténden sehr gut, weil
ich eine groBe Fachexpertise in einem bestimmten Bereich habe.
Es kann mir viele Tiren 6ffnen, aber andere Turen kriege ich nicht
so leicht auf.»

Mehr als nur der Name zahlt
Dass der Name des Studiengangs eine nahezu magische Wirkung
auf Studieninteressierte haben kann, hat Michael Warnck schon
oft beobachtet. «Uberall da, wo Design oder Management drauf-
steht, sind die Schiler viel interessierter als bei Informatik, Mathe-
matik oder Betriebswirtschaftslehre.»

Er hélt die Bezeichnungen der Studiengéange auch flr ein Marke-
tinginstrument vieler Hochschulen. «Gerade, wenn wir Gber Spe-
zialisierungen reden, ist man schnell bei privaten Hochschulen mit
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kleinen Lerngruppen, modernen Laboren und aktuellster Tech-
nik.» Doch hinter privaten Hochschulen stehen auch Studienge-
blhren, die die Studierenden selbst zu zahlen haben.

Bei Unsicherheit:

Eher beim Grundlagenstudium bleiben
In jedem Fall empfiehlt der Berufsberater Studi-
eninteressierten, einen genauen Blick in die Mo-
dulbeschreibungen zu werfen. «Es ist nicht
grundsatzlich schlecht einem Trend zu folgen.
Wir sind Herdentiere und flihlen uns dort wohl,
wo viele sind. Aber ich glaube, es ist wichtig, sich
jenseits der schillernden Uberschriften die kon-
kreten Inhalte eines Studiengangs anzu-
schauen.» Bei Unsicherheiten oder Zweifeln rat
Warnck, eher einen Grundlagenstudiengang zu
wahlen und die Spezialisierung auf den Studien-
verlauf oder das Master-Studium zu verschieben. «Es geht darum,
den Raum fUr die eigene Entwicklung zu 6ffnen.» Das bieten Grund-
lagenstudiengénge eher als stark spezialisierte Studiengénge.

Traditionell oder innovativ: Was passt zu mir?
Bei der Suche nach dem passenden Studienfach ist die Frage
nach den eigenen Starken nicht weit.

«Aber auch die Frage, was mich interessiert und wo meine Uber-
geordneten Kompetenzen liegen und wie ich diese miteinander

ANZEIGE
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 Pflegefachkraft

« Krankenpflegehelfer

« Operationstechnischer Assistent

« Andsthesietechnischer Assistent

« Maedizinischer Fachangestellter

« Medizinischer Technologe fiir Radiologie
 Staatl. anerkannter Physiotherapeut

« Kaufmann im Gesundheitswesen
 Fachinformatiker fiir Systemintegration

« Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik
e Gebdudereiniger

Bewerbung
online:
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Ausbildung/Studium

E-Mail:
karriere@klinikum-nf.de

Klinikum Nordfriesland - Personalabteilung - Erichsenweq 16 - 25813 Husum

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

* Duales Studium (B.Sc.) der Hebammenwissenschaften

verkreuzen kann, sollte dabei eine Rolle spielen», sagt Manuela
Lautenschléager. Wer begabt in Sprachen ist, miisse nicht unbe-
dingt Linguistik studieren. «Es gibt verschiedene Biihnen, auf
denen man Sprache platzieren kann. Auch Informatik, also eine
Programmiersprache, ist Sprache.»

Wollen die Studieninteressierten die
Inhalte in erster Linie um ihrer selbst
willen verstehen oder liegt ihnen
mehr daran, in die Anwendung des
Wissens zu kommen? Dies ist eine
der Fragen, die Claudia Breuer stellt,
um herauszufinden, ob das Herz der
Studieninteressierten beispielsweise
eher flr die Naturwissenschaften
oder die Ingenieurwissenschaften
schlagt.

Bei der Wahl zwischen Klassiker und neuem Studienfach hilft es
zu schauen, wie konkret die Berufsvorstellungen bereits ausge-
pragt sind. «Wer einen ganz klaren Weg vor sich hat, flr den bie-
tet sich gegebenenfalls eine friihe Spezialisierung an. Wenn man
sich noch nicht sicher ist, empfehlen wir eher ein Grundstudium
und sich dann im Master zu spezialisieren», sagt Lautenschléger.

Text: Anke Dankers, dpa

Nordfriesland

klinikum-nfsde
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Wer sich im Studium auf Inhalte fokussieren

mochte, sollte auf eine gesicherte Finanzierung

des Studiums achten.

Bilder: Andrii/stock.adobe.com und Kl

Die Lebenshaltungskosten steigen weiter an. Zum Gliick gibt es fiir Studierende Unterstiitzung - doch
eine Geldquelle reicht oft nicht mehr aus. Welche gibt es und wie lassen sie sich kombinieren?

Endlich studieren, das bedeutet fiir viele: endlich raus, neue
Stadt und neue Wohnung.

Aber auch: eigene laufende Kosten. Nicht immer kénnen oder
wollen die Eltern die tragen. Zum Gliick gibt es auch staatli-
che Unterstitzung. Wie die aussieht und wo sich Studierende
sonst noch umsehen kénnen.

Bafog

Baftg, davon haben viele schon gehoért. Das Bundesausbildungs-
férderungsgesetz (Bafdg) beinhaltet ein Studiendarlehen des
Staates - zu sehr glinstigen Konditionen. Allerdings haben nicht
alle Studierenden Anspruch darauf.

«Die Hohe des Bafég-Satzes ist abhdngig vom Einkommen der
Eltern oder bei dlteren Studenten des Ehepartners. Fir altere Stu-
denten gibt es auch ein elternunabhéngiges Baftg», sagt Sylvia
Schonke von der Verbraucherzentrale Brandenburg. Auch eige-
nes Vermdgen wie eine Erbschaft kann sich darauf auswirken, ob
und wie viel Bafég man bekommt.

Aktuell kdnnen Studierende bis zu 992 € monatlich bekommen.
Wer Uber die Eltern krankenversichert ist, bekommt monatlich
héchstens 855 €. Nach dem Studium mdissen sie nur die Hélfte
des Darlehens oder maximal 10.010 € zurlickzahlen. Ein Problem

gibt es allerdings: Das Geld reicht oft nicht. «Der Baf6g-Satz ist
vor allem in den Ballungszentren aktuell zu niedrig angesetzt flr
den freien Wohnungsmarkt, sodass die Kosten fir das WG-Zim-
mer oft den Etat fliir den restlichen Lebensunterhalt aufzehren»,
so Katrin Steffen, Sozialberaterin beim Studentenwerk Potsdam.

Daher brauchten Studenten meistens mehr als eine Finanzie-
rungsquelle fur das Studium - zum Beispiel einen Nebenjob. In
geringem Umfang ist der auch erlaubt, ohne dass es Abzlige vom
Bafég gibt.

Wohngeld

Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss zur Miete fiir Menschen
mit geringem Einkommen. Wichtig: Das Wohngeld kann nicht mit
dem Bafég kombiniert werden. Um als Student Wohngeld bean-
tragen zu kdnnen, braucht man einen Bafég-Ablehnungsbe-
scheid. «Wir empfehlen daher in den meisten Fallen, Bafég und
Wohngeld gleichzeitig zu beantragen, das spart Zeit», rat

Katrin Steffen vom Studentenwerk Potsdam. Das Wohngeld
muss nicht zurtickgezahlt werden.

Die Hohe des Wohngeldanspruchs wird dabei von der Wohngeld-
stelle aus vorhandenem Einkommen, der Hohe der Miete und der
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Anzahl der Haushaltsmitglieder berechnet. Zur Orientierung: Fur
einen Ein-Personen-Haushalt mit 800 Euro Einkommen im Monat
in Berlin errechnet der Wohngeldrechner der Stiftung Warentest
473 Euro Wohngeld. Neben dem Studentenwerk gibt es eigene
Wohngeldberatungsstellen, an die man sich fir genaue Informa-
tionen wenden kann.

Stipendien

Grundsétzlich muss man zwischen Voll- und Teilstipendien unter-
scheiden. In Deutschland gibt es 13 groBe Stiftungen, die Vollsti-
pendien vergeben, darunter neben kirchlichen Stiftungen
insbesondere die Stiftungen der Parteien sowie die Studienstif-
tung des deutschen Volkes. Daneben gibt es zahlreiche kleinere
Stiftungen, die Teilstipendien etwa in Form von Blichergeld oder
anderen Zuschissen anbieten. Das Deutschland-Stipendium ist
hier vermutlich das bekannteste.

Bei allen Stipendien z&hlt insbesondere gesellschaftliches Enga-
gement. Wer in der Freizeit ehrenamtlich tatig ist, hat also gute
Chancen, einen Stipendientrager von sich zu Uberzeugen, auch
ohne Einser-Abi.

Um herauszufinden, welche Stipendientrager zu einem passen
kénnten, kann man auf der Seite MyStipendium.de ein personli-
ches Such-Profil anlegen. Wer sich fiir ein Stipendium bewerben
will, sollte das méglichst am Anfang des Studiums tun und sich
gut Uber die Bedingungen informieren, wie Katrin Steffen weiB:
«Man sollte die unterschiedlichen Bewerbungsverfahren und
Fristen der Vollstipendien priifen, bei den meisten ist eine
Bewerbung nur in den ersten zwei Semestern moéglich.»

Auch sind die verschiedenen Stipendien nicht beliebig mit
anderen Forderungen, wie etwa dem Bafég kombinierbar.
Anders als das Baftg, bei dem immerhin mindestens die
Halfte der Férdersumme geschenkt ist, missen Stipen-

dien aber spéter nicht zurlickgezahlt werden, das ist ihr
Vorteil.

Wer mehr ber Stipendien wissen will oder Hilfe beim Bewer-
bungsverfahren braucht, kann die Beratung des Studenten-
werks oder der Initiative www.arbeiterkind.de in Anspruch
nehmen. «Viele junge Menschen denken immer noch, sie missen
von einer Lehrkraft fir ein Stipendium gewissermaBen entdeckt
werden», sagt Steffen. In der Realitét sei es aber so, dass Abituri-
enten oder Studierende auf Lehrer beziehungsweise Dozenten
zugehen und um die entsprechenden Empfehlungsschreiben bit-
ten sollten. Da dirfe man keine falsche Scheu haben.

Nebenjobs

Abgesehen von den Klassikern wie Kellnern, Nachhilfe oder einer
Stelle als studentische Hilfskraft bieten viele Unternehmen auch
Werkstudentenstellen an. Diese sind oft eine tolle Mdglichkeit,

erste Berufserfahrungen zu sammeln und Kontakte zu kntpfen.
Doch Vorsicht: «Studenten durfen in der Regel bis zu 20 Stunden
in der Woche arbeiten, bevor sie aus der studentischen Kranken-
versicherung fallen. Uberschreitet ihr Monatsverdienst 603 Euro,
fuhrt dies zu einer Absenkung des Baftg-Satzes», gibt Katrin
Steffen zu bedenken.

Studienkredite

Studienkredite werden von verschiedenen Banken angeboten,
am gangigsten ist die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW). Mit
dem KfW-Studienkredit kann man monatlich bis zu 650 Euro be-
kommen. Dieses Geld ist kompatibel mit dem Bafég und wird un-
abhangig von eigenem Vermogen oder dem der Eltern
ausgezahlt. Die Schattenseite: die Zinsen sind inzwischen hoch.
Der Jahreszins des KfW-Kredits liegt aktuell bei 6,04 Prozent
(gltig seit 01.10.2026).

Matthias Anbuhl, der Chef das Deutsche Studierendenwerk
(DSW), warnte zuletzt aber vor dem Kredit: «Den Studierenden
kann man derzeit nur zu héchster Vorsicht beim KfW-Studienkre-
dit raten. Hier droht eine Schuldenfalle.» Der Zinssatz fiir diesen
Kredit sei doppelt so hoch wie ein Immobilienkre-
dit. Das sei «ein echter

sozialpolitischer
Skandal».

«Studienkredite sollten immer nur die letzte Mdglichkeit sein,
wenn alles andere ausgeschopft ist», warnt auch Sylvia Schénke,
Finanz- und Versicherungsberaterin der Verbraucherzentrale
Brandenburg. Wer genaue Beratung zum Thema Studienfinanzie-
rung sucht, sollte am besten friihzeitig anfangen, sich zu infor-
mieren. Das Studentenwerk und auch die Verbraucherzentralen
bieten hier Hilfe.

Text: Victoria Vosseberg, dpa
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Schleswig-Holstein
Die Justiz

Arbeiten bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften

Dreijahriges duales Studium zum/zur (Diplom)
Rechtspfleger/in (FH)_(m/w/d):

Als Rechtspfleger/in bist du mittendrin und triffst
eigene Entscheidungen. Du sorgst dafur, dass
rechtliche Angelegenheiten fair und korrekt
geregelt werden. Zum Beispiel kimmerst du

dich um Erbschaften, wenn ein Mensch

Land Schleswig-Holstein -
Schleswig-Holsteinisches

Oberlandesgericht verstorben ist, regelst wichtige Fragen rund um
Gottorfstraie 2 Familien und Betreuungen oder bearbeitest
24837 Schleswig Grundstucksangelegenheiten. Du prufst
Tel.: 04621 86-0 Antrage, wendest Gesetze an und findest

Losungen fur Menschen in  wichtigen
Situationen ihres Lebens. Dabei Ubernimmst du
Verantwortung und gestaltest die Justiz aktiv
mit.

Komm zur Justiz!

Zweijahriger _ Vorbereitungsdienst  zum/zur
Justizfachwirt/in (m/w/d):

Als Justizfachwirt/in bist du ein wichtiger Teil
des Teams am Gericht und sorgst dafur, dass

Mehr unter: alles reibungslos lauft. Du unterstutzt
justizberufe.de Richter/innen, Staatsanwalt/innen und

Rechtspfleger/innen, organisierst Ablaufe und
Ansprechpartner/innen: bist Ansprechperson fur Burgerinnen und
Rechtspfleger/innen: Burger. Du nimmst Antrage entgegen, bereitest
Lisa Henningsen Gerichtsverhandlungen vor, fuhrst Protokoll,

rechtspflegeranwaerter@olg.landsh.de beglaubigst Dokumente und kummerst dich
darum, dass Verfahren ihren richtigen Weg

Justizfachwirt/innen: gehen. Dein Organisationstalent und deine
Jan Grimme Genauigkeit machen dich zu einer wichtigen
ausbildung-josa@olg.landsh.de Stutze im Justizalltag.

Stark im Recht. | ,
Sicherim Job. &
el \ -
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Kennst du den?
Moéwe Hinnerk
ist ein Hundespielzeug

Dann lass dich doch von einem unserer aus unserer Serie
. .o BE NORDIC.
Ausbildungsberufe beflugeln!

TRIXIE ist europdischer Marktfiihrer im Bereich Heimtierbedarf und 2027 bilden wir aus:

bildet in acht verschiedenen Berufen aus. + Kaufleute fiir Grof3- und
Auf3enhandelsmanagement (w/m/d)

Bei uns lernst du nicht nur fliegen, sondern auch abheben, Kurs halten + Fachkrdfte fiir Lagerlogistik (w/m/d)

und Hohe gewinnen. Dabei helfen dir qualifizierte Ausbilder*innen + Mediengestalter (w/m/d) Digital und Print

und ein tolles Team, in dem sich alle duzen. « Duales Studium (BWL) (w/m/d)

Du mochtest erstmal reinschnuppern und Flugunterricht nehmen?
Dann bewirb dich doch fiir ein Praktikum und schau dir unseren
Laden einmal an.

Alle Infos zu Ausbildungs- und Praktikumspladtzen findest du unter www.trixie.de.
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Wohnung, Versicherung & Co

Webinare fiir

Schulabgdnger

Schule vorbei - und nun? Der neue Lebensabschnitt ist mit
Freude, aber auch vielen Fragen verbunden. Die Verbraucher-
zentralen wollen jungen Leuten bei der Beantwortung helfen.
Diese Angebote gibt es.

Die Schule ist geschafft, das Erwachsenenleben beginnt so richtig.
Viele junge Menschen stehen vor der groBen Frage: Wie soll es wei-
tergehen — mit Studium, Ausbildung, Auslandsaufenthalt oder
Freiwilligendienst? Was bedeutet ein Umzug?

Zu vielen dieser Fragen bieten die Verbraucherzentralen Online-
Vortrage an, etwa mit Know-how zur ersten eigenen Wohnung,
wichtigen und Uberflissigen Versicherungen, Freiwilligendienst oder
Studienfinanzierung. Eine Ubersicht gibt es auf der Webseite der
Verbraucherzentrale.

Auslandsaufenthalt gut planen
Nach der Schule, im Studium oder in der Ausbildung eine Weile ins

ANZEIGE

Dein Start in
die Zukunft!

Beginne jetzt deine Ausbildung als
Steuerfachangestellter (w/m/d) oder ein
Duales Studium Steuerberatung/Tax (w/m/d)
zum 071. August 2027 in Flensburg.

INFOS
FINDEST
DU HIER
S

Come and shape what matters:
karriere.bdo.de

Im Rahmen der «<Fokuswoche Ziele» bieten die Verbraucher-
zentralen bundesweit Schulabgéangern Online-Vortréage an.
Foto: Pixel-Shot/stock.adobe.com

Ausland gehen: Das ist der Wunsch vieler Schulabganger. Hier bie-
tet die Verbraucherzentrale zusammen mit dem Europaischen
Verbraucherzentrum Deutschland (EVZ) Web-Seminare an, die
ebenfalls in der Ubersicht zu finden sind. «Gerade wer zum ersten
Mal fiir langere Zeit ins Ausland geht und dort auf eine andere Spra-
che, Kultur und neue Gepflogenheiten trifft, sollte friihzeitig und
sorgféaltig planen», so EVZ-Juristin Mareike Boguet.

Die Webinare richten sich an Schulabganger, aber auch Eltern. Die
Teilnahme ist kostenlos und es kénnen Fragen an die Experten der
Verbraucherzentrale im Chat gestellt werden.
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Neben dem Studium arbeiten

Was Studis
beachten
missen

Minijob, Nebenjob, selbststéndig: Viele Studierende arbeiten
nebenher. Doch das kann Konflikte mit der Krankenversiche-
rung auslésen und weitere Folgen haben. Denn fiir Studierende
gibt es klare Regeln.

Manche wollen, andere missen: Neben dem Studium zu arbeiten,
ist fir viele Studierende Alltag. Dabei sollten sie aber auf einige
Dinge achten - vor allem auf die Arbeitszeit und die Einkommens-
grenze. Andernfalls kann es Probleme mit der Kranken- und Sozial-
versicherung geben.

Entscheidend ist zum einen die Einhaltung der 20-Stunden-Grenze:
Denn mehr sollten Studierende wéhrend der Vorlesungszeit nicht
arbeiten. Andernfalls verlieren sie ihre studentischen Vorteile beim
Nebenjob und werden zusatzlich zur mdglichen Beitragspflicht in
der Rentenversicherung auch noch sozialversicherungspflichtig -
mussen dann also auch Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrage leisten. Liegen die Arbeitszeiten in den Semes-
terferien, an den Wochenenden oder in der Nacht, darf die Arbeits-
zeit grundsétzlich mehr als 20 Stunden pro Woche betragen, ohne
dass Studierenden ihr Studierendenstatus abhandenkommt. Aber
selbst dann darf die 20-Stunden-Grenze in hdchstens 26 Wochen
Uberschritten werden. Max. 3 Monate am Stlick oder 70 Arbeitstage
pro Kalenderjahr.

Zu viel Lohn kann zu Abgaben fiihren - und weniger
Bafog

Und dann ist da noch die Sache mit dem Gehalt: Denn Studierende
mit einem Nebenjob missen aufpassen. Wer mehr als 603 Euro pro
Monat verdient, verliert unter Umstanden die Mdglichkeit, bei den
Eltern mit krankenversichert zu sein. Denn obwohl die Familienversi-
cherung eigentlich bis zum 25. Geburtstag gilt, kann die Uberschrei-
tung des Lohnlimits zum Ausschluss flihren, dann missen sich
Studierende gegebenenfalls selbst versichern. Fir diejenigen, die
kein Teil der Familienversicherung mehr sind und unter 556 Euro,
aber mehr als 535 Euro verdienen, gibt es die Option auf die soge-

Nach Feierabend
und am Wochenende
fiir den Bachelor- oder Masterabschluss pauken - ein berufs-
begleitendes Studium fordert viel Disziplin.

Foto: Damir Khabirov/stock.adobe.com

nannte studentische Krankenversicherung. Sie kostet derzeit 87,38
Euro im Monat, so die Verbraucherzentrale NRW. Dazu kommen flir
Studis ohne Kinder ab dem Alter von 23 Jahren noch 35,91 Euro pro
Monat an Pflegeversicherungsbeitrdgen sowie ein etwaiger Zusatzbei-
trag fur die Krankenkasse.

Gut zu wissen: Wer Uber die 603 Euro im Monat kommt, muss das
auch mit seinem maoglichen Bafog verrechnen. Unter Umstanden gibt
es dann namlich weniger staatliche Unterstitzung.

Fiir Selbststindige gelten andere Regeln

Natirlich haben Studierende auch die Mdéglichkeit, selbststéandig - und
eben nicht angestellt - zu arbeiten. Dann gelten in Sachen Einkommen
wieder andere Regeln. So liegt die Verdienstgrenze dann nur noch bei
520 Euro pro Monat, erklart die Verbraucherzentrale. Wer mehr ver-
dient, kann nicht in der elterlichen Familienversicherung bleiben.

Auch selbststandig tatige Studierende miissen auf die Einhaltung der
20-Stunden-Grenze achten. Arbeiten sie mehr, kann die Krankenve-
rsicherung ihnen eine hauptberufliche Tatigkeit unterstellen und ent-
sprechend andere Beitrage verlangen. Eine Nachfrage bei der
jeweiligen Kasse kann helfen.

Daflir missen selbststéandig téatige Studierende im Gegensatz zu ange-
stellt Tatigen nur in bestimmten Féllen Rentenversicherungsbeitréage
leisten. Zum Beispiel, wenn sie erzieherisch und kiinstlerisch tétig sind
oder als freie Lehrer arbeiten.

Mehr Informationen dazu gibt es bei den Beratungsstellen der Deut-
schen Rentenversicherung.
Text: Lukas Modller, dpa
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Schiiler, die wie ein wandelndes Lexikon durchs Schulleben
diisen, sind selten. Die meisten stéhnen eher, wie sie den
ganzen Stoff nur behalten sollen. Doch das geht.

Eine Anleitung zum Nachmachen.

Auch wenn man im digitalen Zeitalter so ziemlich alles sofort
googeln kann, bleibt auch Schilern von heute nicht erspart, Wis-
sen und Lehrstoff ganz klassisch in sich hinein zu pauken. Doch
wie soll man sich das alles merken? Und wie klappt es, dass
man Vokabeln fir den nachsten Englischtest, Staatsformen fir
den Geschichtsunterricht oder die Unterschiede von tierischen
und pflanzlichen Zellen abrufbereit hat und 1a auf's Papier
bringt?

Lara Emily Lekutat weiB es. Sie war friiher eine mittelméaBige
Schidlerin, die keine Hausaufgaben mochte und sich dartiber
argerte, wie viel Zeit man mit ineffektiver Lernerei verplempert.
«Das muss doch auch schlauer gehen», dachte sie sich und pro-
bierte diverse Lernmethoden aus. Mit cleveren Tricks Uberlistete
sich die Brandenburgerin selbst.

Das sensationelle Ergebnis: ein 0,8er-Abitur - also besser als 1.

Die Top-Abiturientin studiert inzwischen Jura in Berlin, gilt als
Lern-Influencerin auf mehreren Social-Media-Kanélen, avancierte

www.flensburg-jobmesse.de

zur Buchautorin («Bestnoten ohne Stress: Mit minimalem Auf-

wand zum 1,0-Abitur») und griindete lhr eigenes Unternehmen.

Hier stellt sie ihre zehn erfolgreichsten Tricks vor:

1. Mit dem 10-Minuten-Trick in den Flow kommen
«Egal, welches Lernpensum - das Schwierigste ist immer, Uber-
haupt anzufangen», erklart Lekutat das Problem. Man habe meist
zu viel auf der Liste stehen und denke: «Oje, das dauert mindes-
tens 2 bis 3 Stunden.» Das demotiviert. Also miisse man sich
austricksen - mit der 10-Minuten-Methode: «Ich sage mir: Diese
Aufgabe mache ich jetzt 10 Minuten lang. Das klingt nach so gut
wie nichts, aber man hat erst einmal angefangen», erklart Lekutat.

Ergebnis: Man kommt in den Flow, hat ein Erfolgserlebnis, dass
man Uberhaupt begonnen hat, und bekommt Lust auf mehr von
diesem tollen Gefiihl. Im Idealfall ist man dann schon so im
Thema drin, dass man die Aufgabe bis zum Ende durchzieht. Falls
man wirklich keine Lust mehr hat, kénnte man ja wieder aufhéren,
aber das passiert laut Lekutat so gut wie nie.

2. Pomodoro-Methode

Auf der Suche nach effektiven Lernmethoden ist Lekutat auf die
Pomodoro-Methode (nach dem tomatenférmigen Kiichenuhrmo-
dell) gestoBen. Entwickelt hat sie der Italiener Francesco Cirillo
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vor rund 40 Jahren. Sie besagt, dass man die Arbeit in 25-Minuten-
Abschnitte unterteilt — die sogenannten pomodori. Dazwischen
kommen dann immer 5-minitige Pausen. «lch habe diese Methode
nach dem Ausprobieren allerdings abgewandelt. 25 Minuten waren
mir viel zu kurz. Ich habe fir mich herausgefunden, dass fir mich
Abschnitte von 90 Minuten ideal sind», sagt der Lern-Profi.

Danach sei ein Switchen in ein anderes Fach eine gute Idee. Denn
die Wissenschaft habe herausgefunden, dass das Durch-
einanderlernen verschiedene Gehirnbereiche aktiviert, sodass das
Gelernte besser hangen bleibt, sagt Lekutat.

3. Karteikarten statt Lernzettel

Karteikarten klingen in Zeiten von Lern- und Wiederholungs-Apps
irgendwie anachronistisch, aber die Einserschulerin schwort da-
rauf. Lara Emily Lekutat schreibt sich ihre Karteikarten nach dem
Frage-Antwort-Prinzip, etwa auf der Vorderseite die Frage: «Was ist
Deutschland fir ein Staat?» Auf der Rickseite werde dann die Ant-
wort «demokratisch und sozial» notiert.

Diese Methode sei grundlegend anders als Lernzettel, auf denen
ganze Zusammenfassungen aufgeschrieben werden. «Wenn man
sich die immer wieder durchliest, bringt das nichts. Aber wenn man
sich zum Thema Fragen selbst ausdenkt und sich dann mit der
Rickseite selbst abfragt, bleibt es besser hangen», so die Top-Abi-
turientin. Dieses System nutzt sie auch jetzt beim Studium: «Ich
habe schon 2000 Jura-Karteikarten. Immer, wenn ich Bahn fahre,
habe ich welche dabei und frage mich selbst ab.»

Uberhaupt hat sie sich antrainiert, bestimmte Tétigkeiten im Kopf
mit Karteikarten zu verkniipfen, etwa das Zahneputzen: «Danach
schnappe ich mir immer ein paar Karten.»

4. Sprachnachrichten

Knifflige Themen aus dem Lehrbuch Ubersetzt Lekutat in einfache
Worte, nimmt sie als Vortrag in einer Sprachnachricht auf und
schickt sie Freunden. Die sollen ihr dann spiegeln, ob sie das ganz
ohne Vorwissen verstanden haben. Auch wenn es Freunde nerven
sollte, hat diese Methode laut der Lern-Expertin zwei Vorteile: «<Man
merkt schon beim Erklaren, ob man das Thema verstanden hat und
dann die Kontrolle durch die Freunde.»

Weiterer Pluspunkt: Vor Klausuren oder Priifungen kann man sich
die Sprachnachrichten wie Horspiele noch mal reinziehen. Ist es
aber nicht komisch, wenn man sich selbst hort? «lch hére mich so
oft selbst auf Social Media, dass ich darliber noch gar nicht nach-
gedacht habe», entgegnet die Lern-Influencerin.

5.In Lehrer hineinversetzen

Ob Lehrbuch oder ein ganzer Themenkomplex: Bevor man wild da-
rauf loslernt, ist es laut Lekutat schlauer, von hinten anzufangen.
Sie fragt sich: Was denkt der Lehrer? Wie wird er die Klausur auf-
bauen? «Und dann schreibt man sich seine eigene Probeklausur.
So lernt man gleich in Fragen-Antworten-Strukturen Textanalysen,
Matheaufgaben oder Vortrage auf Englisch.»

6. Fokus-Pokus-Stunde

Wie jeder Schiler hat auch eine Super-Abiturientin Facher, die sie
nicht mag - Mathe etwa. Lekutat: «Dafiir habe ich mir die Fokus-
Pokus-Stunde ausgedacht. Das ist eine Stunde am Tag, die ich fir
bléde Aufgaben reserviere. Einfach eine Stunde - und keine Mi-
nute langer - durchziehen und Uberstehen. Das ist ein Motivations-
trick, weil die Zeit GUberschaubar ist.»

1. Streber suchen Streber

Muss es unbedingt ein Streber sein, mit dem man zusammen Ubt?
Ja! «Es ist besser, man sucht sich zum Lernen Leute, die dhnlich
ticken, als jemanden, der gar keine Lust zum Lernen hat», so Le-
kutat. Man kdnne sich gegenseitig mit Karteikarten abfragen oder
den Stoff erklaren. Auch hier gelte: «Da merkt man schon beim Er-
klaren mit eigenen Worten, ob man es selbst richtig verstanden
hat.» Laras Lern-Freund zum Beispiel war gut in Mathe, sie in Eng-
lisch. «Eine Top-Kombi», sagt sie.

8. Ablenkung und Handy verbannen

Fur die Zeit des Lernens heift es: Handy weg, ganz weit weg! «<Am
besten, man packt es in die Schublade», rat Lekutat. Denn jegliche
Ablenkung sei hinderlich. Deshalb sei auch wichtig, dass man den
Schreibtisch aufriumt. Am besten, er ist ganz leer, nur Material fir
das momentane Thema diirfte darauf liegen. «Denn fallt der Blick
vom Material zu anderen Aufgaben, macht es das Lernen schwieri-
ger und man denkt sténdig: Oje, das muss ich ja auch noch ma-
chen.»

9. Spaced Repetition:

App managt die Wiederholungsintervalle

Damit Erlerntes im Kopf bleibt, braucht es Wiederholungen.

Fur unterschiedliche Themen und Facher bendtigt man individuelle
Wiederholungszyklen. «Welche da am effektivsten ist, kann man
sich sogar mit technischer Unterstiitzung anzeigen lassen», sagt
Lekutat.

Dafir kann man dann das Handy nutzen: Es gebe Apps fir Spaced
Repetition («verteilte Wiederholung»), die einem die jeweils idealen
Zeitabstande nach Algorithmen berechnen. Man misse nur die
Karteikarte einscannen und das Programm zeigt einem dann an,
wann man die Infos auffrischen soll.

Lekutat: «Meist heit es anfangs téglich, spater alle drei Tage,
dann wdchentlich und so weiter.»

10. Fehler machen hilft weiter

Ob im Unterricht oder beim Erklaren fir Lern-Freunde oder in
Sprachnachrichten: Die Super-Abiturientin hat gemerkt, dass Feh-
ler sehr beim Lernen helfen.

Lara Emily Lekutat: «Habe ich etwas Falsches gesagt, ist das so
mit Emotionen verbunden, dass ich das gar nicht vergessen kann

und mich in der Klausur daran erinnere.»

Text: Claudia Wittke-Gaida, dpa
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Nach der Schule direkt eine Ausbildung oder ein Studium be-
ginnen? Fiir viele nicht die erste Option. So zeigt eine aktuelle
Befragung der Bertelsmann Stiftung unter jungen Menschen:
Jeder fiinfte Schiiler will nach der Schulzeit erst einmal jobben,
anstatt wahrend einer dualen Berufsausbildung oder an der Uni
weiterzulernen.

Das kann durchaus Vorteile haben. Wie Matthias Riedel, Berufsberater bei
der Agentur fir Arbeit erklart, Im besten Fall wirden sich «wertvolle Impulse»
fur die Berufswahl ergeben - je nachdem, ob die eigenen Erfahrungen positiv
oder erntichternd sind. Eigenes Geld verdienen mache zudem unabhangig.

Wenn die Perspektive fehlt

Der Berufsberater warnt aber, dass Jobben zum Dauerzustand werden kdnne.
«Gefahrlich» werde das, «wenn man sich Uber einen langeren Zeitraum mit
Jobs ohne weiterfiihrende Perspektive durchhangelt». Attraktiven Berufe und
sichere Arbeitsverhaltnisse setzen tUberwiegend noch immer Ausbildungen
oder Studienabschlisse voraus.

Ob es sich anbietet, vor Uni oder Ausbildung erst noch zu jobben, héngt

auch davon ab, was Absolventen fir ihre berufliche Zukunft planen. Wer ein
theorielastiges Studium anstrebt, profitiert wahrscheinlich davon, einen Ein-
druck vom praktischen Arbeitsleben zu bekommen.

Geht die Tendenz hingegen ohnehin in Richtung Ausbildung, sind
zusatzliche praktische Erfahrungen oft gar nicht nétig. Wahrend
der dualen Berufsausbildung wechseln sich ohnehin Phasen im
Betrieb und Phasen in der Berufsschule ab.

Rat holen und berufliche Zukunft planen
Der Berufsberater rat, sich immer zu fragen, warum man vor
dem Studium oder der Ausbildung jobben méchte. Will man
Erfahrung sammeln, Geld verdienen oder einfach eine
Pause vom Lernstress? Wer das reflektiert, kann auch
besser planen, wie die berufliche Zukunft aussehen soll.

Riedel empfiehlt nicht zuletzt, Vertrauenspersonen ein-
zubeziehen. Sie kénnen bei der Entscheidungsfindung
helfen. Er verweist zudem auf die Unterstutzung der
Berufsberatung: Jugendliche kénnen etwa Uber die
Webseite der Agentur fiir Arbeit kostenlos personliche
Gesprache zur Studien- und Berufswahl vereinbaren.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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Musik

Ob Klassik, Techno oder Indie-Hits: Viele schwéren auf Musik,
wenn sie sich konzentrieren wollen. Aber hilft sie wirklich beim
Lernen? Eine Expertin erklart, worauf es ankommt.

Kopfhérer auf, Musik an und alles ausblenden: Gerade wer sich in
offentlichen R&umen konzentrieren will, kapselt die eigenen Ohren
gerne ab. Aber ist es wirklich hilfreich, beim Lernen Musik zu héren?

Darauf wird in der Forschung sehr unterschiedlich geantwortet, sagt
Ulrike Lichtinger, Professorin fir Sozialwissenschaften und Expertin
fur Positive Bildung an der IU Internationalen Hochschule. «Die meis-
ten sagen, Musik kann unterstitzend sein.»

Passende Musik ist entscheidend

Wichtig sei: die passende Musik auszuwahlen, die uns «eher in
positive Emotionen versetzt». Diese positiven Emotionen sorgen
einer Theorie der US-amerikanischen Psychologin Barbara L. Frede-
rickson daflir, dass «wir ganz weit werden im Denken» und damit
«gut in der Lage sind, mdglichst viele Inhalte aufzunehmen», wie
Lichtinger erklart.

Ein Viertel der Studierenden

nutzt tdglich KI

Brainstormen, Themeniiberblicke erstellen, Texte zusammenfas-
sen: Fiir solche Aufgaben greifen Studierende oft auf KI-Tools
zuriick. Das zeigt eine aktuelle Auswertung.

Anstatt sich mihselig durch seitenlange Paper zu kdmpfen, erstellt
die Kl in Sekundenschnelle einen Themenlberblick:

Das Studium hat sich verdndert, insbesondere durch die sich rasant
entwickelnden Tools, die auf Basis von Kunstlicher Intelligenz arbei-
ten. Diese machen sich Studierende durchaus gerne zunutze.

Rund zwei Drittel (65 Prozent) der Studierenden an deutschen und
Osterreichischen Hochschulen verwenden Ki-Tools wie ChatGPT
mindestens einmal in der Woche. Ein Viertel (25 Prozent) greift sogar
taglich darauf zurlick. Das geht aus einer Auswertung des Centrums
fir Hochschulentwicklung (CHE) hervor, die auf einer Befragung von
mehr als 23.000 Studierenden aus dem Wintersemester 2024/2025
beruht.

KI als Lernpartner
Und woflr wird die Kl genutzt? Der Auswertung zufolge dienen Chat-
bots und Co. am haufigsten fir allgemeine Recherchen, um einen

Lernen? g

>

f
Die
For-
scherin :

.

selbs.t “ ,4
empfindet
Musik aber
als Storfaktor.
«Das heiBt, ich glaube,
jeder sollte fir sich Uberlegen:
Ist Musik fir mich unterstiitzend oder merke ich, dass es mich zu
sehr ablenkt, weil ich dann an den Ausflug denke, wo wir das Lied
gehdrt haben» — denn das sei natirlich eher unglnstig. Sie empfiehlt
daher, die eigenen Vorlieben und Empfindungen zu reflektieren,
bevor man sich daflir entscheidet, Musik zum Lernen zu nutzen oder

nicht.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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Kiinstliche Intelligenz hat sich zu einem wichtigen Werkzeug

im Studium entwickelt. Foto: Curioso.Photography/stock.adobe.com

Uberblick iiber Themen zu bekommen. Oft kommen die Tools auch
als Tutor oder Lernpartner zum Einsatz, Studierende nutzen sie
zudem regelméBig zum Brainstorming. Fiir die Texterstellung oder Li-
teraturrecherche spiele Kl hingegen bislang bei den Studierenden
eine weniger groBe Rolle, heiBt es von den Studienverfassern.

Wie und wie oft Studierende Kl nutzen, hangt nicht zuletzt vom Stu-
dienfach ab, legt die Auswertung nahe. Der héchste Anteil regelmaBi-
ger Kl-Nutzer zeigte sich demnach im Fach Mechatronik.

Grundlage der Auswertung ist eine Befragung im Wintersemester
2024/25, fiir die 23.288 Studierende in grundsténdigen Studiengan-
gen in Deutschland und Osterreich befragt wurden.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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=23 Chronische Krankheit
im Beruf offenlegen?

Wer eine chronische Erkrankung hat, kann auch im Berufsleben
Einschrénkungen erfahren. Dann kann es helfen, die Krankheit
offenzulegen. In anderen Fallen bringt das vielleicht mehr Nach-
teile. Aber wie findet man den richtigen Weg fiir sich?

Um Betroffene bei einer aktiven Entscheidungsfindung zu unterstit-
zen, haben die Wissenschaftlerinnen Prof. Mathilde Niehaus und
Jana Bauer vom Lehrstuhl fir Arbeit und berufliche Rehabilitation
der Universitat zu Kéln gemeinsam mit ihrem Team, die Online-Platt-
form «Sag ich’s?» entwickelt. Unter www.sag-ichs.de erhalten Be-
troffene Informationen zum Thema. In einem kostenlosen Selbsttest
koénnen sie auBerdem die Rahmenbedingungen fiir ihre eigene Ent-
scheidung beleuchten.

«Uns geht es darum, Personen zu starken, eine aktive, informierte
Entscheidung zu treffen», sagt Jana Bauer. Die Erkrankung oder be-
ruflichen Rahmenbedingungen kdnnen sich verandern. Da kénne es
schnell passieren, dass die Beeintréchtigung sichtbar wird oder die
Passung verloren geht - «und ich die Kontrolle dariiber ob, wann,
wie und wem gegenuber ich sie sichtbar machen moéchte, verliere»,
so Bauer.

Wie viele Stunden diirfen
Werkstudenten arbeiten?

Maximal 20 Stunden pro Woche: Langer sollten Werkstudenten
nicht arbeiten, um ihren Studierendenstatus nicht zu verlieren.
Die Regelung ist gar nicht so streng wie erwartet. Denn gerade in
den Zeiten, die nicht als Uni-Zeit gelten - also zum Beispiel in Se-
mesterferien, Wochenenden oder am Abend - dirften Werk-
studenten grundsétzlich mehr als 20 Wochenarbeitsstunden
anhaufen, sagt Kathrin Schulze Zumkley, Fachanwéltin fir Arbeits-
recht.

Darum ist es meist kein Problem, wenn in diesen Zeitrdumen mal
mehr Schichten als tblich anfallen sollten. Aber: Zum einen sollte
das Studium davon nicht beeinflusst werden, zum anderen unter-
liegt die Regel einer wichtigen Einschréankung.

Maximal in 26 Wochen - sonst gibt es Probleme
Aus versicherungsrechtlichen Griinden darf die 20-Stunden-Grenze
namlich héchstens in 26 Wochen des Jahres Ubertroffen werden,
so die Fachanwaltin. Denn als Werkstudent ist man in der Regel
versicherungsfrei. Uberschreitet man die 26 Wochen, verliert man
diese Freiheit. Arbeitgeber und Arbeitnehmer mussten dann Bei-
tréage - oder zumindest mehr als die studentischen Beitrage - fur
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung abflihren. Beitrage
fur die Rentenversicherung werden im Gegensatz immer féllig.

§ /‘ A/\'
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Der Test ist so angelegt, dass mdgliche Entscheidungen gleichwertig
behandelt werden. Statt einer konkreten Handlungsempfehlung
spiegelt die Test-Auswertung die individuellen Rahmenbedingun-
gen, Wiinsche und Werte wider. Dabei werden die Arbeitsbedin-
gungen und die Atmosphare unter den Kollegen betrachtet. Ebenso
geht es um personliche Voraussetzungen, Einstellungen und Erfah-

oto: Nikolai Sorg

rungen.
Dazu enthélt der Test zum Beispiel Fragen wie: Wie ist die Bezie-
hung zur FUhrungskraft, und wie fiihle ich mich im Team? Habe ich
eine anerkannte Schwerbehinderung? Ist es mir wichtiger, Schlech-
tes zu vermeiden oder Positives zu erreichen? Aber auch Fragen da-
nach, wie sich die Beeintrachtigung verandert und in welchem MaB
sie in der Gesellschaft stigmatisiert wird, sind im Test enthalten.

Text: Anke Dankers, dpa
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Spielkameradin, Psychologe, Seelsorgerin, Lehrkraft: All das
wird Erziehern im Kindergartenalltag abverlangt. Uber einen
anspruchsvollen, erfiillenden und gesellschaftlich unverzicht-
baren Beruf.

Die Arbeit als Erzieher: Das ist nicht viel mehr als Windeln wech-
seln, Kaffee trinken und Sandburgen bauen, mag mancher denken.
Uber extreme Belastungen, Personalmangel, Uberstunden und un-
angemessene Bezahlung klagen derweil viele Fachkréafte. Wie sieht
der Arbeitsalltag in Kindertagesstéatten also wirklich aus?

In jedem Fall bunt, sagt Nicole
Peters. Die Erzieherin aus
Md&nchengladbach arbeitet
seit mehr als 30 Jahren als
padagogische Fachkraft in
einer Kindertagesstatte:
«Jeder Tag ist anders. Man
kann morgens etwas planen,
das am Nachmittag schon
nicht mehr aktuell ist, weil
sich die Bedurfnisse der
Kinder veréandert haben.»

Nicole Peters in einem Mitarbeitergesprach Foto: Kirsten Neumann/dpa

In dieser Abwechslung sieht sie einen der groBen Vorteile des Be-
rufs. Vom Wechseln der Windeln, Uiber die Durchflihrung von Spiel-
und Lernangeboten, bis hin zum Schreiben von Berichten und dem
Fuhren von Eltern- und Entwicklungsgesprachen - Nicole Peters ist
oft Spielkameradin, Psychologin, Seelsorgerin und Lehrkraft in
einem.

Darum geht es: Starken der Kinder foxdern

Der Kern ihrer Arbeit ist und bleibt dabei immer die individuelle For-
derung der Kinder. «Friher wurden die Kinder von uns Erziehern
bespielt, doch das hat sich stark gewandelt», sagt Peters. «<Heute
haben wir Erzieher einen Bildungsauftrag.

Wir nehmen die Kinder mit, schauen, wo ihre Starken, Wiinsche
und Bedurfnisse liegen. Die Vielfalt, die sich in der Welt auftut, ist
auch in der Kita deutlich spurbar.»

Erzieher tun also so viel mehr, als nur die Kinder zu hiiten, bis die
Eltern mit ihrer Arbeit fertig sind. Dennoch sei die gesellschaftliche
Anerkennung fur das Berufsfeld haufig zu gering, beklagt Doreen
Siebernik, Funktionarin in der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW). Dabei sei die Phase bis zum achten Lebensjahr jene,
in der Kinder am allermeisten lernen. «Deswegen braucht es in den
Kitas gut ausgebildete Fachkréfte.»

Fachkrifte in bestimmten Regionen
dringend gesucht

Die sind aber schwer zu finden. Mit Blick auf die gesamte Bundes-
republik spricht Siebernik von einem groBen strukturellen Fachkraf-
temangel. «Bis zum Ende des Jahrzehnts werden wir noch weit
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Uber 2.000 Fachkrafte brauchen, damit jedes Kind in Deutschland
einen Kita-Platz in Anspruch nehmen kann», schétzt sie. Allerdings
gibt es regionale Unterschiede: Wahrend in manchen dstlichen
Bundesléandern die Kinderzahlen bereits zurlickgingen, sei der Per-
sonalmangel im Westen des Landes enorm.

Fehlendes Personal, eine hohe Arbeitsbelastung, enormer Druck
und nicht zuletzt die Konfrontation mit zahlreichen Viren, kénnen
schnell zur Last werden. «Wir wissen von den Krankenkassen, dass
die physischen und psychischen Belastungen in den Kitas Gber-
durchschnittlich sind und zu hohen Krankensténden flihren», so
Siebernik.

Tanja VoBen kennt die Herausforderungen. Als Gebietsleiterin des
Kita-Tragers pro multis tragt sie die Verantwortung fiir einen rei-
bungslosen Arbeitsablauf in insgesamt vier Kitas in Ménchenglad-
bach. «<Man muss immer flexibel bleiben», sagt sie zu den
Anforderungen an Erzieher. «Es ist ein Beruf, in dem standig Bewe-
gung herrscht, es nie langweilig wird und man nicht auslernt.»

Es geht nicht ohne Empathie

Von Berufsanfangern erwartetet VoBen neben Flexibilitdt und aus-
gepragtem Teamgeist vor allem Empathie: «Ich muss akzeptieren,
respektieren und damit umgehen kénnen, dass wir eine Vielfalt von
Kindern mit unterschiedlichen Ressourcen, Bedlrfnissen und He-
rausforderungen haben.»

Sich individuell auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes einzu-
stellen, ist eine der groBen Herausforderungen des Berufs, sagt
auch Erzieherin Nicole Peters. Und dann sind da ja noch die Vater
und Mdtter.

Kommunikation mit Eltern:
«IManchmal echt herausfordernd»

Wie die Rolle der Kita habe sich in den vergangenen Jahren auch
das Verstandnis von Elternschaft verdndert. Manche Eltern kénnten
es nur schwer aushalten, wenn ihr Kind nicht der eigenen Struktur
nach handelt, beobachtet Peters. Andere neigten dazu, dem Kind
zu viele Entscheidungen abzunehmen. So sei die Kommunikation
zwischen Eltern und Erziehern trotz
viel Zuspruch «manchmal echt he-
rausfordernd».

Auch schlichtweg der groBe
Larm, fehlende Ressourcen und
der Umgang mit Themen wie In-
klusion oder Mediennutzung kén-
nen fordernd sein, sagt Doreen
Siebernik. Und dennoch ist die
Gewerkschafterin sicher: «Es ist
der schonste Beruf, den man er-
lernen kann. Er gibt viel Kraft, for-
dert aber auch.»

Die padagogische Arbeit mit den Kindern hat groBe Auswirkungen
auf ihren weiteren Weg. Das mitzugestalten, motiviert auch Nicole
Peters in der téglichen Arbeit in der Kita. «Das Schonste ist, wenn
ich mich zum Schuleintritt der Kinder beruhigt zuriicklehnen kann
und sage: Du wirst in der Schule gut klarkommen.» Daruiber hinaus
liebt sie die Arbeit im Team, wie sie sagt - und all die kleinen unbe-
darften, herzlichen Momente mit den Kindern.

rAusbildungsherufe in der Kita h
Um qualifiziert in einer Kindertagesstéatte arbeiten zu kénnen,
gibt es verschiedene Wege und Qualifikationen:

ERZIEHER/IN Aufstiegsfortbildung an einer Fachschule, Dauer
mind. 2, in der Regel 3 Jahre in Vollzeit oder bis zu 6 Jahre
in Teilzeit (Voraussetzung MSA und einschléagige berufliche
Vorbildung oder Abitur und 200 Stunden Fachpraktikum)

KINDERPFLEGER/IN Erstausbildung an einer Berufsfachschule
fur Kinderpflege (Voraussetzung ESA, mit Abschluss der
Ausbildung wird MSA erreicht)

SOZIALPADAGOGISCHE/R ASSISTENT/IN Dauer je nach
Bundesland und Vorqualifikation unterschiedlich ein bis drei
Jahre, Vorraussetzung ESA

HEILERZIEHUNGSPFLEGER/IN Ausbildung an Berufsfach-
schulen in Vollzeit 2-3 Jahre, in Teilzeit 3-5 Jahre, Einsatz in
der Betreuung von Menschen mit Behinderungen

Alle Bundeslénder haben eigene Regeln und Ausbildungs-
statten, da das Bildungssystem in Deutschland Léndersache ist.

«Superwoman» steht auf diesem

Schild in der Kita in Ménchengladbach: Angesichts der

vielen alltaglichen Herausforderungen fiir Erzieherinnen
(und Erzieher) ist der Name gar nicht so weit hergeholt.

euelle.' Herzwerker.de, Bayerisches Staatsminist. f. Familie, Arbeit u. Soziales)

Was fiir Erzieher an Gehalt drin ist

Doch diese Momente alleine zahlen leider keine Rechnung.

Was die Frage aufwirft: Werden Erzieher ausreichend bezahlt?
Zunéchst muss man wissen: Auch wenn sich das Gehalt abhangig
von Anstellungsart und Trager um bis zu 15 % unterscheiden kann,
orientieren sich die allermeisten Arbeitsvertrdge am Tarifsystem fur
den o6ffentlichen Dienst, erklart Gewerkschafterin Doreen Siebernik.
Demnach liegt das monatl. Brutto-Einstiegsgehalt fir paddagogische
Fachkréafte bei 3.200 € und kann im Zeitverlauf auf bis zu 4.541 €
(nach mindestens 15 Jahren) ansteigen.

Tanja VoBen, die Kitatrdger-Gebietsleiterin, sagt:

«Vor zehn Jahren waren Erzieher im Ver-
gleich zu anderen Ausbildungsberufen
noch schlecht bezahlt.

Im Hinblick darauf hat sich sehr viel

verbessert.»

Doch Doreen Siebernik halt fest: Im Ver-
gleich zu anderen padagogischen Beru-
fen, wie Lehrkréaften, seien die
Gehaltsunterschiede noch immer gewal-
tig. Es sei zwar endlich in der Bundespoli-
tik angekommen, dass Kitas wichtig seien
und es hier um Bildung gehe. «Aber wir
haben noch eine Menge zu tun.»

Foto: Kirsten Neumann/dpa
Text: Anke Dankers, dpa
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Schillernde
Bussichten?

Was die
Arbeit

an der Borse

ausmacht

Bérsenberufe locken mit schneller Karriere und lukrativen
Gehdltern. Dabei muss nicht jeder Wertpapierhéndler wer-
den. Welche Wege es gibt, um sich einen Platz im B6rsen-
kosmos zu sichern.

Was haben Borsenhandler, Wertpapieranalystinnen und etwa
Broker gemeinsam? Sie alle arbeiten an der Borse. Neben
ihnen sind dort aber auch andere Fachleute mit ihnrem Wissen
und Kénnen wichtig und gefragt. Zum Beispiel IT-Expertinnen
und -Experten.

«Die Borse ist letztendlich ein IT-Unternehmen, wo technisch
alles méglichst reibungslos funktionieren muss», sagt Katar-

zyna Lorenowicz vom Personaldienstleister Hays in Frankfurt
am Main. Auch Compliance Officer und Research-Analysten

haben an der Bérse zentrale Funktionen, gleiches gilt fir Kl-

Fachleute.

Wer was macht -
Eine Auswahl an Berufen an der Borse

Borsenhandler: Sie handeln mit Wertpapieren und Wer-
ten. Das konnen etwa Aktien, Devisen oder Rohstoffe sein.
Weil sie méglichst gute Gewinne erzielen wollen, nutzen sie

www.flensburg-jobmesse.de

Foto: Alexander Heinl/dpa

Preis-, Kurs- oder Zinsschwan-  Wer an def B?'s:;::i‘zrl:-
kungen aus. Damit das gelingt, etwa als N::: schnelle
beobachten und analysieren die L) :‘:::unge“ treffen
Fachleute die Weltmarkte und i‘:::en-

das weltpolitische Geschehen. £OTO: ALEXANDER HEIN/
Wertpapieranalysten: DPA-TMN

Sie sammeln und analysieren
neben Fakten auch Daten Uber
Wertpapiere. Zudem kimmern sich
Wertpapieranalystinnen und -analysten um die Recherche
von zentralen Unternehmensdaten, checken Firmenmeldun-

gen und Pressetexte und tauschen sich mit Branchen-
experten aus.

Portfoliomanager: Sie entwickeln im Auftrag ihrer Klien-
tinnen und Klienten, etwa Unternehmen, eine Investmentstrate-
gie und tétigen flr sie Investitionen. Entweder erweitern sie das
Portfolio oder schmaélern es bei Bedarf. Daflir missen Portfo-
liomanagerinnen und -manager Trends auf den Markten erken-
nen und flr ihre Klienten ableiten.

IT-Spezialisten: Die Fachleute beschaffen, installieren und
warten etwa Server und Computer. Zudem konfigurieren und
aktualisieren sie Betriebssysteme. Auch haben sie unter ande-
rem die Konfiguration und Wartung von Netzwerken im Blick.
Sie implementieren Sicherheitsvorkehrungen, damit Daten und
Systeme geschiitzt sind.

Compliance Officer: Sie kimmern sich darum, dass in-
nerhalb der Borse die nationalen und internationalen Gesetze
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und Vorschriften eingehalten werden. Daflr arbeiten sie eng
mit den einzelnen Geschéftsbereichen zusammen. Zudem
identifizieren sie proaktiv potenzielle Reputationsrisiken und
helfen dabei, sie zu vermeiden.

Research-Analysten:

Sie recherchieren Finanzdaten und stellen sie in Diagrammen,
Grafiken oder Prasentationen dar. Diese Daten analysieren sie.
Ihre Schlussfolgerungen flieBen in einen Bericht tber Vermo-
genswerte, Aktien und Wertpapiere ein. Daraus leiten sie In-
vestment-Empfehlungen ab.

Welche Ausbildung und Studiengdnge
empfehlenswert sind

«Wer an der Borse arbeitet, hat in aller Regel ein Studium ab-
solviert», sagt Maren Kaus von der Frankfurt School of Fi-
nance & Management. Das kann je nach Beruf etwa BWL,
VWL, Mathematik oder Informatik sein. Hinzu kommen gege-
benenfalls spezifische Weiterbildungen. Alle, die etwa als
Compliance Manager arbeiten mdchten, kénnen einen ent-
sprechenden Zertifikatslehrgang belegen, so Katarzyna Lore-
nowicz.

Wie Interessierte
den ersten Schritt wagen konnen

Wer sich flir die Arbeit an der Borse interessiert, sollte unbe-
dingt mehrere Praktika machen, um die Ablaufe kennenzuler-
nen, rat Kaus. Nur so kbnne man herausfinden, ob ein
Arbeiten in der Finanzwelt und speziell an der Borse einem
wirklich liegt. Erste Praktika bieten sich laut Lorenowicz bei-
spielsweise bei Wertpapierhandelsbanken oder der Gruppe
Deutsche Bdrse an. Aus einem Praktikum heraus bieten sich
dann unter Umstanden Mdglichkeiten fir eine Anstellung nach
dem Studium.

Wie die Job- und Gehaltsaussichten aussehen

Spater sind die Karriereaussichten in der Regel sehr gut - oft
folgen sie einem vorgegebenen Schema. Lorenowicz nennt
ein Beispiel: Research-Analysten starten zunéchst als Junior-
Analyst, steigen nach zwei bis drei Jahren zum Analysten auf
und kénnen nach weiteren Jahren Teamleiter, Manager und
Direktor werden.

Die Verdienstmdglichkeiten kdnnen sich ebenfalls sehen las-
sen. Klassische Bérsenhandlerinnen und -héndler etwa be-
kommen laut Lorenowicz oft Einstiegsgehalter zwischen
40.000 und 50.000 Euro brutto pro Jahr, Research-Analysten
starten Kaus zufolge mit 60.000 bis 80.000 Euro brutto pro
Jahr. In spéateren Jahren sind bis zu sechsstellige Gehéalter
moglich. Text: Sabine Meuter/dpa

Foto: logosgrafik/stock.adobe

Welche Skills an der Borse gefragt sind

Ein Job an der Bérse mag - dank guter Verdienstaussichten
und Aufstiegschancen - verlockend klingen. Die Arbeit
erfordert aber auch vielseitige Kompetenzen. Ein Uberblick.

An der Borse herrscht zumeist reges Treiben, nicht selten geht es
hektisch zu. Wer als Handler tétig ist, muss diese Betriebsamkeit
zum einen aushalten kénnen. Zum anderen bendtigt man die Fahig-
keit, schnell Entscheidungen zu treffen.

«Daflr muss man ein gutes Marktverstandnis haben und sich etwa

in wirtschaftlichen wie politischen Dingen standig auf dem Laufenden
halten», sagt Katarzyna Lorenowicz vom Personaldienstleister Hays
in Frankfurt am Main. Nur bestens informiert Gber Entwicklungen in
Branchen oder auch in anderen Landern sei man in der Lage, die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Diese Klischees liber die Bérse sind veraltet
Uber das Arbeiten an der Bérse kursieren zudem diverse veraltete Kii
schees, sagt Lorenowicz. So gebe es etwa die Vorstellung, dass Bor-
sen-Jobs nahezu ausschlieBlich Manner ausiibten, aber:

«Frauen holen inzwischen stark auf.»

Ein weiteres Klischee: An der Borse seien exzessive Arbeitszeiten Uib-
lich. «Im Investmentbanking ist das oft so, aber pauschal fir alle Be-
rufe im Wertpapierhandel kann man das nicht sagen», sagt
Lorenowicz. Es sei auch nicht ausschlieBlich «die Finanzelite»,

die an Borsen tétig sei. Text: Amelie Breitenhuber/dpa

ANZEIGE

Duales Studium beim Land Schleswig-Holstein

Justizinspektoranwarter/in (m/w/d)

Unser duales Studium qualifiziert Sie, eine Vollzugs-
oder Verwaltungsabteilung in einer Justizvollzugsanstalt
zu leiten.
Die Fakten Jetzt informieren:
- dreijahriges duales Studium
- 18 Monate Studium in Bad

Miunstereifel (Nordrhein-Westfalen)
- 18 Monate Praxisausbildung in

unseren Justizvollzugsanstalten

www.schleswig-holstein.de/studium-im-justizvollzug
Einstellung zum 01.08.2027
Bewerbungsschluss am 31.01.2027

Schleswig-Holstein
Ministerium fur Justiz
und Gesundheit

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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diese Arbeitszeiten zu

Frih aufstehen, kérperlich hart arbeiten, wenig verdienen:
So stellen sich viele die Arbeit als Backer vor. Doch die Branche
ist im Wandel. Was der Beruf an Herausforderungen und Chan-

Beginn seines Berufsle-
bens noch selbst erlebt hat: «Als junger Mensch freitagnachts um 2
Uhr in der Backstube zu stehen - da hat man eigentlich andere Sa-
chen im Kopf.» Doch bereut hat er es nicht, in die FuBstapfen seines

cen bietet.

Ein knuspriges Brétchen, ein saftiges Vollkornbrot oder ein buttri- Vaters und seines Opas getreten zu sein. Anfang 2025 hat Lutz den
ges Croissant: Fir viele gehort das zum Frihstlick. Damit die Pro-
dukte frisch auf dem Tisch landen, herrscht in den Backstuben
nachts Hochbetrieb. Glaubt man. Doch die Zeiten haben sich ge-
andert - und die Arbeit als Backer sieht heute oft anders aus.
«Dieses Klischee, dass man nur in der Nacht arbeitet und richtig
buckeln muss, ist eigentlich schon lange tberholt», sagt Florian
Lutz, Backermeister aus Ludwigsburg. Auch wenn der 38-Jéhrige

Familienbetrieb tbernommen. Wo vor 60 Jahren seine GroBeltern zu
zweit gearbeitet haben, sind inzwischen 230 Mitarbeiter an 13 Stand-
orten beschaftigt.

Nachtschicht ist fir sie nicht zwingend. «<Manche machen das freiwil-
lig, weil sie es zu schatzen wissen, dass sie den Tag frei haben und
etwas mit ihren Kindern unternehmen kdnnen», sagt Lutz. Viele arbei-

So viel verdient man als Backer

tersvorsorge und
Mitarbeiterra-
batte.

Je nach Arbeits-
platz und Bun-
desland startet
man laut Pientka
mit einem Ein-
stiegsgehalt von
2.400 bis 2.900 €

Viele Backer lassen sich in Zeiten
des Fachkraftemangels einiges
einfallen, um gutes Personal zu be-
kommen und zu halten. Sie zahlen
dann Uber Tarif, finanzieren das
Deutschland-Ticket oder setzen
auf Zuschiisse zur betrieblichen Al-

brutto pro Mo-
nat. Mit Berufserfahrung und héhe-
rer Verantwortung steige die
Bezahlung auf 2.800 bis 3.300 €,
mit Meistertitel verdiene man zwi-
schen 3.200 und 4.500 €.

Wer in gréBeren Betrieben arbeite
und Zusatzqualifikationen besitze,

kénne auch «deutlich Gber 4.500 €
» verdienen.

Trotz aller Entwicklungsmdglich-
keiten sei der Verdienst in der
Branche aber noch zu gering, fin-
det der NGG-Referatsleiter: «Wenn
man nicht zusatzlich vorsorgt,
kann man schnell in der Altersar-
mut landen.»

Zuletzt wurde zumindest die Ver-
gutung fir Azubis verbessert.

Azubi-Vergiitung deutlich
gestiegen

«Dort hat es einen groBen Sprung
gegeben, so dass es das Backer-
handwerk bei der Vergiitung bis

ins Mittelfeld geschafft hat», sagt
Pientka.

Seit Mérz 2026 starten die Azubis
im Handwerk mit 1.020 € brutto
pro Monat und ab Méarz 2026 mit
1070,- € .

Die Lohnerhéhung habe positive
Auswirkungen. Nachdem sich die
Zahl der Auszubildenden in den
letzten zehn Jahren fast halbiert
habe, zeigte sich 2024 eine ande-
re Entwicklung.

Deutschlandweit stieg die Zahl der
Backer-Auszubildenden um rund
11 %, so der Branchenmonitor der
NGG.
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Lutz s: ;
Brezeln in den Ofen.
Fotos: Christoph Schmidt/dpa |

teten heute jedoch in der Tagschicht von 6 bis 14 Uhr.

Maoglich ist das durch neue Technik. «Das geht heute alles wunder-
bar mit verschiedenen Kihl-Moglichkeiten und einer langen Teig-
fuhrung», sagt Lutz. Die Teige kénnen schon tagslber vorbereitet
und geknetet und erst am nachsten Morgen abgebacken werden.

Gutes Produkt und gute Arbeit

Auch Rajko Pientka von der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gast-statten (NGG) hélt es fiir eine gute MaBnahme, dass die Pro-
zesse heute von der Nacht- in die Tagesproduktion verlagert
werden kdnnen. Das verbessert die Arbeitsbedingungen und At-
traktivitéat des Backerhandwerks. Vor allem junge Unternehmer
wilrden darauf Wert legen. «Auch die Frage des Arbeitsethos spielt
heute eine Rolle», sagt der Referatsleiter fir Getreide und
Handwerkspolitik bei der NGG. «Viele Start-ups gucken, dass sie
auch die Mitarbeiter miteinbeziehen und alles zusammenpasst: ein
gutes Produkt mit guter Arbeit. Und nicht, dass die Mitarbeitenden
die ganze Zeit durchkniippeln missen auf Kosten ihrer Gesund-
heit.» Zudem sorge der Einsatz von Maschinen dafir, dass die kor-
perlichen Anstrengungen reduziert werden.

Neue Konzepte: Weniger Angebot, mehr Qualitat
Vermehrt verfolgen Backereien heute auch innovative Geschéfts-
ideen. «Viele junge Leute setzen neue Konzepte um, das finde ich
groBartig», sagt Lutz. Er kennt Kollegen, die nur vier oder finf Brot-
sorten herstellen - und diese morgens um 7 Uhr backen, nachdem
der Teig am Vortag produziert wurde und Uber Nacht in Ruhe reifen
durfte. «Sie 6ffnen ihre Laden erst ab 11 Uhr - und um 16 Uhr sind
sie ausverkauft. Auch so etwas lauft sehr erfolgreich.»

Zumal heute Kunden wieder verstarkt Wert auf die Qualitat des
Brotes legen. «Backen ist Kunst», sagt Rajko Pientka. Aber: «Damit
die Backer auch von ihrer Hande Arbeit leben kbnnen, muss man
bereit sein, den Preis daflir zu zahlen.»

Wer das nicht will oder nicht kann, greift eher zu preiswerteren Pro-
dukten aus groBBen Fabriken. Manche wahlen ganz bewusst auch
dort ihren Arbeitsplatz: «Gerade, wenn man sehr technikaffin ist, fuhlt
man sich in der Industrie vielleicht gut aufgehoben», sagt Pientka.
Auch als Anlagen- und Maschinenfihrer brauche man dort das Hin-
tergrundwissen eines Handwerksbéckers.

Wie die NGG in einem kurzlich veréffentlichten Branchenreport zur
Backwarenbranche feststellt, wachst die Dominanz der Brotindustrie
und GroBfilialen. Die Anzahl der traditionellen Backerhandwerks-
betriebe sinke seit Jahren, wahrend groBe Unternehmen expandie-
ren. Ein Nachteil in der Industrie ist oft die Schichtarbeit, die viele
Beschaftigte belastet. «Daflir sind die Einkommen héher», so NGG-
Experte Pientka. Im Schnitt zahle die Industrie je nach Tarifvertrag
etwa 23 € pro Stunde, die Handwerksbackereien im Durchschnitt 5 €
weniger.

Brot erlebt «wahnsinnigen Hypen

Florian Lutz, dem mehr als 53.000 Back-Fans auf seinem YouTube-
Kanal «Mehlschmiede» folgen, flhrt das wachsende Interesse der
Azubis nicht nur auf die Bezahlung, sondern auch auf gesellschaft-
liche Entwicklungen zurtick. «Brot erlebt gerade einen wahnsinnigen
Hype. Und der Béackerberuf wird zum Trendberuf.» Erstmals erlebe
auch sein Betrieb wieder deutlich mehr Zulauf beim Nachwuchs. Die
Zeichen fir die Zukunft sieht er daher «wirklich sehr positiv».

Zumal auch die Weiterbildungschancen und Einsatzmdglichkeiten
groB seien: «Ob bei der Sauerteigfiihrung oder als Spezialist fur fran-
z6sisches Geback oder flr Snacks: Im Prinzip gibt es fir alles eine
eigene Wissenschaft, in die man sich vertiefen kann», sagt Lutz.
Zudem kann man sich auch noch als Meister weiterentwickeln und
eine besondere Fortbildung absolvieren: zum Brot-Sommelier.

«Wir verstehen uns als Botschafter des Brotes. SchlieBlich haben wir
in Deutschland mit 3.000 eingetragenen Sorten die hdchste Brotviel-
falt Uberhaupt», so Lutz. Und es entstehen immer neue Ideen, damit
die Kunden dieses Produkt nicht nur als Nahrungs-, sondern auch als
Genussmittel wahrnehmen.

Was man fiir den Backer-Beruf braucht

Gerade wer «Lust auf Kreativitdt und Leidenschaft fir das Produkt
hat und ein Ergebnis von seiner Hande Arbeit sehen mdchte», sei im
Béckerberuf genau richtig, so Rajko Pientka.

AuBerdem sollte man nach Ansicht von Florian Lutz gerne im Team
arbeiten und eine gewisse Nahe zu Nahrungsmitteln haben. Und so
wie in den meisten Berufen seien naturlich auch Disziplin und Zuver-
lassigkeit wichtig. «<Dann Gberzeugen wir die Auszubildenden schnell,
dass es das schonste Handwerk der Welt ist», so der Backermeister.
«Es gibt wenig Handwerke, die so viel Emotionen vermitteln wie das
Béckerhandwerk.»

Text: Katja Sponholz, dpa
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Vier Handwerksberufe in einem Jahr ausprobieren:
Das Freiwillige Handwerksjahr bietet Jugendlichen
neue Wege zur Berufsorientierung.

Wo das schon maoglich ist - und welche Alternati-
ven es gibt.

Den Hauptschulabschluss in der Tasche — und nun?
Eine Frage, die sich viele stellen. Auch Celine Koster: «Ich ' A
wusste mit 15 nur, dass ich etwas im handwerklichen Be- LW = 3 o, — - N
reich machen wollte», sagt die Kielerin. Doch welchen Berufsweg Celine Koster, Auszubildene zur Fliesen-,

sie einschlagen wollte, war ihr unklar. Daher entschied sie sich, Platten und Mosaiklegerin, hat sich nach ihrem Hauptschul-
ein Freiwilliges Handwerksjahr (FHJ) zu absolvieren — innerhalb abschluss dazu entschieden, ein Freiwilliges Handwerksjahr
von zwolf Monaten lernen Teilnehmende den Alltag in vier Hand- (R AV R () B Foto: Zacharie Scheurer/dpa

werksberufen durch Mitarbeit in Fachbetrieben kennen. y/ g g ’

>> FH] gibt es bislang noch nicht bundesweit N | -

Das FHJ ist ein Pilotprojekt der Handwerkskammer Libeck, das )> Beide Seiten testen, ob es passt
im Sommer 2024 gemeinsam mit dem Schleswig-Holsteinischen —  .oeiiiiiiiie s s
Institut fUr Berufliche Bildung (SHIBB) ins Leben geru-

fen wurde. «Bislang gibt es das FHJ noch
nicht bundesweit, aber immer mehr Kam-

Ahnlich sieht es Celine Koster. «Ich konnte in Ruhe die Arbeit,
aber auch den Betrieb und die Zusammenarbeit mit meinen
mern zeigen Interesse», sagt Kirsten-
Kielbassa-Schnepp vom
Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH).

Kollegen kennenlernen», erzahlt sie. «Beim FHJ fand ich
auch gut, dass es keinerlei Druck gab, schnell zu einer
Entscheidung zu kommen.» Vom ersten Tag an war
sie einem Gesellen zugeteilt und hatte unter seiner
Aufsicht kleinere Arbeiten rund ums Fliesen, Verfugen
und Verputzen erledigen diirfen. Auch auf GroBbau-
stellen war sie dabei und lernte so die Zusammenar-

Von dem Projekt profitierten nicht

nur die Jugendlichen, die mit dem

FHJ ausloten kdnnen, ob ein Beruf beit mit anderen Gewerken kennen.
wirklich ihren Féhigkeiten und Nei- Und naturlich hat auch die andere Seite testen kon-
gungen entspricht oder nicht. nen, ob es passt. <Am Anfang habe ich unter Beweis
stellen miissen, dass ich als Madchen die herausfor-
Auch fir Arbeitgeber lohnen sich dernde und auch koérperlich schwere Arbeit hin-

das FHJ, da sie auf diesem Weg Im FHJ kénnen Teilnehmende, ver- kriege», so Késter.

Auszubildende bekommen, die schiedene Berufe, Betriebe und die

wissen, auf was sie sich einlassen Zusammenarbeit dort kennenlernen. Fur das FHJ kénnen Jugendliche die vier Berufe, die

- die Abbrecherquote sinkt. Foto: Zacharie Scheurer/dpa sie kennenlernen moéchten, nach ihren Wiinschen
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Freiwilliges Handwerksjahr

Sie hat als angehende Fliesen-, Platten und Mosaiklegerin vom
Projektmodell Freiwilliges Handwerksjahr in der Region Liibeck
profitiert. Foto: Zacharie Scheurer/dpa

wabhlen, erklart Kielbassa-Schnepp. Denkbar ist etwa eine Kombina-
tion wie: Backer, Maler/

Lackierer, Kfz-Mechatroniker und Elektroniker.
Wer bereits nach der ersten Station si-
cher ist, den richtigen Beruf und Be-
trieb gefunden zu haben, kann
das FHJ beenden und sofort in
eine Ausbildung tbergehen —
wenn der Arbeitgeber ein-
verstanden ist.

FHJ-Teilnehmende erhal-
ten im Kammerbezirk Li- |
beck eine Aufwands-
entschadigung von 450 €
brutto monatlich von den
Betrieben.

Auch Urlaub ist gewahrleistet:
«Er entspricht den Regelungen in
dem jeweiligen Betrieb», so Kielbassa-
Schnepp.

>> Viele Handwerksbetriebe wiinschen sich das FHJ

Celine Késter geht es nun darum, den Beruf der Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerin von der Pike auf zu lernen — das hat ihr das
FHJ verdeutlicht. Auch ihr Chef, Betriebsinhaber Habib Herzberg
ist zufrieden. Das FHJ sei das, was sich Handwerksbetriebe seit
Jahren gewlinscht hatten: Arbeitgeber lernten die Jugendlichen
kennen und die jungen Leute kdnnten herausfinden, welcher Beruf
zu ihnen passt. Wichtig ist aus Sicht von Herzberg der Aspekt der
Freiwilligkeit. «Dadurch sind sie motiviert und punktlich», so Herz-
berg. Aus Sicht des ZDH sollte das Freiwillige Handwerksjahr bun-
desweit gesetzlich verankert werden — und zwar analog zu den
Regelungen fir ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ).

Damit das Projekt Uberall in Deutschland ein Erfolg wird, sind
auch Koordinatoren bei den Handwerkskammern nétig, die als
Ansprechpartner fir Jugendliche und Betriebe fungieren.

Teils gibt es bereits Modelle, bei denen Unternehmen eigeninitiativ
ein freiwilliges Handwerksjahr anbieten - ein Elektrotechnikanbie-
ter im GroBraum Stuttgart etwa. Das FHJ dort richtet sich speziell
an Interessierte mit Abitur oder abgebrochenem Studium, die in
12 Monaten verschiedene Berufsbereiche beim Arbeitgeber ken-
nenlernen kénnen. Im Anschluss an das freiwillige Jahr im Hand-
werk kann der Start in eine Ausbildung folgen, fir die unter
Umsténden bereits Zeiten aus FHJ angerechnet werden.

>> Alternative Wege ins Handwerk

Wer nach dem Schulabschluss noch nicht genau wei3, welche
Ausbildung eigentlich die Richtige ist oder noch keinen pas-
senden Ausbildungsplatz gefunden hat, kann sich zu-
satzlich unterstltzen lassen. Mdglichkeiten sind
unter anderem die von der Agentur fir Arbeit ge-
forderten Angebote Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme (BvB), Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) und Berufsorientierungspraktikum
(BOP). Zu den Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen kdnnen sich Interes-
sierte auf dem Online-Portal «<Mein Beruf»
der BA informieren.

Text: Marie von der Tann, dpa

: Ein Freiwilliges Handwerksjahr unterscheidet
" sich deutlich von einem Freiwilligen Sozialen
Jahr mit Fokus auf handwerkliche Tatigkeiten.
Foto: Oliver Berg/dpa/dpa
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Ausbildung oder Studium beim Land Schleswig-Holstein

Allgemeine Verwaltung

Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in (w/m/d)
ab Mittlerem Schulabschluss

Bachelorstudium Allgemeine Verwaltung/
Public Administration oder

Bachelorstudium Verwaltungsinformatik/
Public Administration Informatics
ab Fachhochschulreife

eu

Ob Ausbildung oder Studium: In der Landesverwaltung erwarten dich
vielseitige Aufgaben mit echtem Mehrwert fiir die Gesellschaft.

Jetzt informieren:
www.schleswig-holstein.de/allgemeine-verwaltung
Einstellung zum 01.08.2027

Bewerbungsschluss 30.09.2026

Schleswig-Holstein
Allgemeine Verwaltung

NORD-SPEDITION
WAS DICH ERWARTET:

STARTE DEINE O e
ZUKUNFT BEI UNS © Top Betreuung &

Teamwork

Deine Ausbildung - unsere gemeinsame Zukunft. @ Moderme Arbeitsplatze

° Beste

Ubernahmechancen

KAUFLEUTE FUR

BUROMANAGEMENT =" @ Attraktive
(m/w/d) — : Ausbildungsvergiitung

KAUFLEUTE FUR : . INTERESSE?
SPEDITION & | * Jetzt bewerben
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN

(m/w/d) : . @ nord-spedition.de

BERUFSKRAFTFAHRER i Q. 046049002 46 _
(m/w/d) : o DA bewerbungenord-spedition.de



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/berufswelten/allgemeine-verwaltung
https://nord-spedition.de/ausbildung
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Die Arbeitswelt wird digitaler und nachhaltiger, Berufe verandern

sich. Auch Ausbildungen miissen immer wieder modernisiert wer-
den. Wo seit dem 1. August Anderungen gelten - eine Ubersicht.

Dass Floristen oder Schornsteinfegerinnen heute nicht mehr so ar-
beiten wie vor 25 Jahren, liegt auf der Hand: Viele Prozesse laufen
mittlerweile digital ab, Nachhaltigkeit spielt eine groBere Rolle und
auch betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind wichtiger geworden.

Insgesamt sieben Berufe erhalten laut Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) deshalb aufgefrischte Ausbildungsordnungen.
Sie gelten seit dem 1. August 2025. Ein Kurzlberblick:

Edelsteinfasser fligen zum Beispiel Rubine und Smaragde, Bernstein
oder Topase in die geeignete Fassung ein. Fiir Azubis geht es kinf-
tig verstarkt um Kundenberatung. Neu sind auBerdem fachspezi-
fische Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsaspekte sowie moderne
Fertigungstechniken, etwa der 3D-Druck.

Floristinnen und Floristen gestalten Blumen- und Pflanzenschmuck
zu verschiedenen Anléssen. Kunftig stéarker in der Ausbildungsord-
nung verankert sind laut BIBB die Dienstleistungsorientierung und
Kommunikation sowie Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Auch betriebswirtschaftlichen Grundkompetenzen kommt eine
wachsende Bedeutung zu.

Mehr als Fotos knipsen: Fir angehende Fotografinnen und Foto-
grafen geht es mit der neuen Ausbildungsordnung unter anderem
verstarkt um digitale Bildbearbeitung und kundenorientierte Projekt-
arbeit. Social Media und neue Bildformate spielen ebenfalls eine
groBere Rolle.

Gut zu wissen

Digitalisierung und Nach-
haltigkeit verandern die
Arbeitswelt - und stellen
neue Anforderungen an
ie Berufsausbildung von
morgen.

Foto: badahos/
stock.adobe.com

Die Berufe Gold- und Silberschmied werden seit dem 1. August von

einer gemeinsamen Ausbildung abgedeckt. Zuvor hatte es sich um
getrennte Berufe mit eigener Ausbildung gehandelt. Wie in der Aus-
bildung zum Edelsteinfasser werden die Themen Nachhaltigkeit,
Digitalisierung, moderne Fertigungstechniken und Kundenberatung
starker verankert.

Die Energiewende bewegt auch Schornsteinfegerinnen und Schorn-
steinfeger. Die Ausbildung widmet sich daher kiinftig auch Themen
wie erneuerbaren Energien, digitale Messungen, Energie- und Res-
sourcenschonung sowie Nachhaltigkeit. Weil die Fachkrafte immer
mehr zu Dienstleitern werden, spielt auch das Thema Beratung -
etwa zu Energieeffizienz - eine gréBere Rolle.

Justizfachangestellte arbeiten bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften. Dort I6sen E-Akten nach und nach Papierakten ab.

Mit der neuen Ausbildungsordnung stehen deshalb Aspekte wie
digitale Arbeitsprozesse, Blrosoftware oder Projektmanagement
starker im Mittelpunkt.

Die kaufméannische Ausbildung im Bliromanagement zahlt laut BIBB
zu den gefragtesten in Deutschland. Mit 22.245 neuen Ausbildungs-
abschlissen im Jahr 2024 belege der Beruf Rang zwei unter den
ausbildungsstérksten Berufen. Neue inhaltliche Akzente gibt es seit
August unter anderem im Umgang mit digitalen Medien und Daten
sowie bei den Themen Datensicherheit, Datenschutz, Informations-
beschaffung und Informationsprifung.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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Wenn Azubis alles

zu viel wird 5
Online-Programm ¢
soll helfen W4

iih 4
Antriebslosigkeit, Exrschopfung,

sozialer Riickzug: Immer mehr
Auszubildende leiden unter '
psychischen Belastungen.

Immer mehr junge Menschen leiden unter psychischen Bela- Seit dem 12. Méarz 2025 steht dort eine neue animierte Story zum
stungen. Um Hilfe zu finden, muss man die aber erst mal erken-  Thema Depression online, teilt die Stiftung «Achtung!Kinderseele»
nen. mit. Im Zentrum steht Sury, die eine Ausbildung zur Erzieherin

Was bedeutet das, wenn ich immer nur erschopft bin? Was kann macht. Nach der Arbeit flhlt sie sich oft so matt, dass sie abends
ich tun? Jungen Menschen und besonders Auszubildenden, die kaum mehr vom Sofa hochkommt. Die Geschichte vermittelt, wie
sich das fragen, soll ein neues Modul im E-Learning-Programm sich die Symptome einer Depression bemerkbar machen -
«Meister von morgen» dabei helfen, Antworten zu finden. Antriebslosigkeit, Erschopfung und sozialer Riickzug — und soll Mut

ANZEIGE machen, Hilfe anzunehmen, so die Stiftung.

.

Das E-Learning-Programm umfasst mittlerweile acht Module. Neben
Depressionen werden darin auch Cannabiskonsum, Essstérungen,
Zwangsstérungen, Aggressionen, Arbeitsiiberlastung, Mobbing und
Zukunftsangste behandelt.

Als abschlieBendes neuntes Modul soll Ende Méarz eine Story zum

Thema Psychotherapie veréffentlicht werden und zeigen, wie junge
Menschen nach einer Diagnose die richtige Unterstiitzung finden
und welche Therapiemdglichkeiten es gibt. Fachlich begleitet wird
das Projekt von Prof. Dr. Michael Kdlch, Vorstand der Stiftung
«Achtung!Kinderseele» und Prasident der Deutschen Gesellschaft
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie (DGKJP).

NEUG'ER'G, TEAM FﬁHlG UND BOCK AUF Psychische Erkrankungtlan erhohen das .Abbrucyrisiko
JOHN DEERE TECHNIK? Rund 25 Prozent delr Auszublld?ndt-.:-n brechen ihre Ausbllldung. ab,
und das kann negative Folgen fir die gesamte Erwerbsbiografie
Du suchst eine Ausbildung mit starken Maschinen, echten haben, so die Stiftung. Besonders hoch sei die Abbruchgefahr bei
2?;?;!“'%“ und einem tollen Team? Dann bist du bei uns genau Auszubildenden, die bereits mit seelischen Krankheiten und/oder

Suchterkrankungen in die Ausbildung gestartet sind. Mit dem Pro-

@ Land-und Baumaschinenmechatroniker (m/w/ad) gramm soll das Risiko von Ausbildungsabbriichen gemindert wer-
& Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

den.
37 [&] Alle Infos 2ur Ausildung Auch Ausbilderinnen und Ausbilder oder andere Bezugspersonen
T .ﬂ'.l:‘.'- findest du hier! von Auszubildenden kénnen sich in Web-Seminaren dazu informie-

0eed . ! ren, welche seelische Belastungen und Krankheiten junge Men-
rebo-landmaschinen.de EB
LANDMASCHINEN,

* Ein Unternehmen der 4IPSO Gruppe schen in Ausbildung betreffen.

Text: Bettina Liike, dpa
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STARTE DEINE AUSBILDUNG

Bei Schiitt & Jahn

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Orthopéadietechnik-Mechaniker (m/w/d)

Weitere Infos liber unsere Ausbildungsstellen findest
Du unter: www.schuett-jahn.de/jobs/ausbildung

GEN:

SANITATSHAUS

Schiitt & Jahn

EIN UNTERNEHMEN DER AU?’(ILIUM GRUPPE

8. Job-, Aus- und
Weiterbildungsmesse
in Flensburg am 23.
September 2026 in der
GP-Joule Arena!

Deine Benefits:

Geregelte Arbeitszeiten

Kein Wochenenddienst

Sicherer Arbeitsplatz

Sehr abwechslungsreiche Tatigkeiten

Zukunftsorientiertes Unternehmen aus der Gesundheitsbranche

Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung an:
Sanitatshaus Schiitt & Jahn = Heideland Stid 7 = 24976 Handewitt/Weding
Tel.: 0461/49349-25 » Mail: kontakt@schuett-jahn.de



https://www.schuett-jahn.de/jobs/ausbildung/
https://www.zoll-karriere.de/Karriere/Home/home_node.html
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Berufsfeld Cybersecurity »%*

\Was die

>~

Ar'bel'l'
wur'kllch’ /._\
bedeutet G

Cyberangriffe auf Unternehmen oder kritische Infrastrukturen
nehmen zu. Damit wéchst die Bedeutung von IT-Sicherheitsex-
perten. Doch wie genau sieht deren Job und Arbeitsalltag aus?

Cyberangriffe gehoren heute nicht nur zum Alltag, sie zéhlen
mittlerweile zu den gréBten wirtschaftlichen Risiken fiir Unter-
nehmen. Entsprechend gefragt sind Fachkrafte in der Cyberse-
curity. Doch was genau macht man in diesem Beruf eigentlich?
Ein Uberblick tiber Tatigkeiten, Einstiegsmoglichkeiten, Anfor-
derungen und Perspektiven in einem zukunftssicheren Berufs-
feld.

Welche Tatigkeiten umfasst das Berufsfeld
Cybersecurity?

Das Berufsfeld Cybersecurity ist duBerst vielfaltig. <Heutzutage geht
es viel um Pravention», sagt Carsten Baeck, Vize-Prasident des
Verbands flr Sicherheit in der Wirtschaft Berlin-Brandenburg und
Bundesvorstandsmitglied der ASW (Allianz fiir Sicherheit in der
Wirtschaft). Zu den zentralen Tatigkeiten gehdren ihm zufolge das
Penetration Testing — also kontrollierte Angriffe auf die eigene IT zur
Aufdeckung von Schwachstellen — sowie das Arbeiten in Security
Operations Centern (SOC) zur Echtzeitiiberwachung von Systemen.

Konnten Hacker zuschlagen, muss untersucht werden, wie die An-
greifer hineingekommen sind, und der Normalbetrieb, falls mdglich,
zUigig wiederhergestellt werden. «Dabei ist die digitale Forensik wie
die Spurensicherung am Tatort», so Baeck. Auch Risikomanage-
ment und Sicherheitsberatung sowie Awareness-Schulungen sind

www.flensburg-jobmesse.de

‘ Foto: Leo Rohmann/stock.adobe.com
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essenziell, um Mitarbeitende fur Cybergefahren zu sensibilisieren.
Daruber hinaus werden zum Beispiel Cybersicherheitslésungen ent-
wickelt, IT-Systeme sicher programmiert, Firewalls und Backup-
Systeme administriert oder wirtschaftliche Aspekte wie der Return
on Security Investment (RoSI) berechnet, um zu beurteilen, ob eine
Sicherheitsinvestition den gewtinschten Nutzen fir das Unterneh-
men bringt.

Welche Ausbildungswege und Qualifikationen
fiihren in den Bereich?
Der Zugang erfolgt Uber verschiedene Wege:

e klassische Studiengdnge (Informatik, IT-Sicherheit)
e duale Ausbildungen zum Fachinformatiker

e berufsbegleitende Studiengange

e Cybersecurity-spezifische Masterprogramme

e intensive Bootcamps von wenigen Monaten Dauer

Wichtige Ausbildungsstandorte sind laut Prof. Norbert Pohimann
vom Institut flr Internet-Sicherheit an der Westfélischen Hoch-
schule in Gelsenkirchen etwa Darmstadt, das Ruhrgebiet oder
Saarbriicken, Miinchen und Karlsruhe.

Auch der Quereinstieg ist mdglich. Hier spielen verschiedene Zerti-
fikate wie CEH (Certified Ethical Hacker) oder TeleTrusT Information
Security Professional vom Bundesverband IT-Sicherheit eine be-
deutende Rolle als Qualifikationsnachweis. Sie werden in der Regel
von den Unternehmen zumindest teilweise mitfinanziert.
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Was ist beim Quereinstieg wichtig?
Quereinsteiger sind in der Branche willkommen. Wichtig sind prak-
tische Erfahrung, Eigeninitiative und kontinuierliche Weiterbildung.
Interaktive Lernplattformen, Zertifikate und Netzwerkevents helfen
beim Einstieg. Der Umweg Uber verwandte Positionen - etwa Sys-
temadministration - ist ebenfalls méglich. Viele Ar-
beitgeber legen eher Wert auf Fahigkeiten als
auf formale Abschliisse. Begeisterung
und Engagement sind entscheidend.

Eine weitere Mdglichkeit, sich im Be-
reich Cybersicherheit weiterzubilden,
ist das Selbststudium, wie Norbert Pohl-
mann sagt. Mithilfe von Blichern und ver-
figbaren Videos kann sich jeder Interessierte in
den gewtinschten Bereichen weiterbilden. «Dazu gehort viel
Selbstdisziplin, aber es ist ausreichend kostenloses Material ver-
flgbar.»

Wie sieht der Berufsalltag wirklich aus?

Ein typischer Arbeitsalltag in der Cybersecurity ist sowohl durch
Routine als auch Unvorhergesehenes gepragt. Zur Routine gehort
etwa die Netzwerkiiberwachung, dazu kommt Projektarbeit, wenn
beispielsweise neue Sicherheitslésungen etabliert werden. Natir-
lich spielen auch spontane Reaktionen auf Sicherheitsvorfélle eine
Rolle. Risiko-Workshops oder die Konfiguration von Firewalls sind
ebenfalls Bestandteil.

«Entgegen dem Klischee vom einsamen Hacker ist der Alltag von
Zusammenarbeit gepragt», sagt Carsten Baeck. Der Austausch mit
Kollegen verschiedener Abteilungen gehdre unbedingt dazu. Die
Arbeit erfolgt meist wahrend der Ublichen Blrozeiten, bei Vorféllen
aber auch abends oder am Wochenende. Homeoffice ist weit ver-
breitet — rund 40 Prozent der Arbeit I&sst sich laut Pohlmann orts-
unabhéngig erledigen.

Welche Fahigkeiten sind gefragt?

Neben technischem Know-how sind diese Fahigkeiten entschei-
dend: analytisches Denken, Problemldsungsfahigkeit, Genauigkeit,
Kreativitat, Teamarbeit, Kommunikationsstarke und permanente
Lernbereitschaft gepaart mit Neugier.

Insbesondere die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte fiir nicht tech-
nische Zielgruppen verstandlich darzustellen, ist von hoher Bedeu-
tung. Auch das Zusammenspiel mit anderen Fachbereichen
erfordert Empathie und Durchsetzungsvermogen. «Es gilt, eigen-
verantwortlich zu handeln und kreativ zu werden, nicht nur zu rea-
gieren», sagt Baeck.

Welche Entwicklungen beschiftigen

die Branche?

Die Bedrohungslage spitzt sich weiter zu: Schadsoftware, Lése-
geldforderungen und Kl-gestitzte Angriffe prasseln auf die Unter-

nehmen ein. Die wenigen Experten, die es gibt, stehen also unter
Strom. Gleichzeitig werden Kl-gestiitzte Verteidigungssysteme ent-
wickelt. Der Fachkraftemangel bleibt ein zentrales Thema: viele Un-
ternehmen setzen deshalb verstarkt auf Automatisierung und
vereinfachte Sicherheitsplattformen. «Wiinschenswert wére es,
weitere Studienangebote zu schaffen», sagt Norbert Pohimann. Er-
ganzend sollten seiner Meinung nach basisorientierte Anséatze der
Cybersicherheit auch in weiteren Studiengéngen eingebunden wer-
den, um flachendeckend diverse Branchen abzudecken.

Wie sieht die Bezahlung aus und welche
Perspektiven gibt es?
Cybersecurity-Fachkréfte sind stark nachgefragt, die Branche gilt
als zukunftssicher. Der Fachkraftemangel sorgt fir Gberdurch-
schnittliche Gehalter: Einstiegsgehalter bewegen sich haufig zwi-
schen 50.000 und 60.000 Euro brutto jahrlich, mit Erfahrung sind
70.000 Euro und mehr méglich. In leitenden Positionen sind sechs-
stellige Gehalter erreichbar. Die Bezahlung variiert regional und
nach Branche, ist aber generell auf hohem Niveau.
Die Karrierewege reichen von technischen Spezialisten bis zu Fiih-
rungsrollen in Positionen als IT-Sicherheitsbeauftragter oder Chief
Information Security Officer (CISO). «Die Weiterbildungsmdglichkei-
ten sind hervorragend», so Baeck, «jede zusatzliche Zertifizierung
oder Weiterbildung kann direkte Gehaltszuwéchse oder Beforde-
rungen nach sich ziehen

Text: Bernadette Winter, dpa

ANZEIGE

MIT KRONES
GEHORE ICH ZU
EINEM STARKEN

Du hast endlich den Schulabschluss in der Tasche und bist
bereit fur eine neue Herausforderung? Die gréRten und
bekanntesten Getrankemarken der Welt vertrauen auf Krones,
um ihre Produkte abzufillen und zu verpacken. Damit bieten
wir dir vielfaltige und spannende Moglichkeiten fiir deinen per-
fekten Start ins Berufsleben und deinen weiteren Karriereweg.

So wirst du Teil des Krones Teams:
Informiere dich tUber unsere Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Du hast die Wahl - in Flensburg bilden wir
in diesen Berufen aus:

— Industriemechaniker (m/w/d)

— Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

— Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsbeginn:
1. August

Ausbildungen



https://www.krones.com/de/karriere/stellenboerse.php?query=&employer=Krones+AG&division=Ausbildung&utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=AusbildungGesamt_2026_gedankenburg

FLENSBURGS GROSSE KARRIEREMESSE

Ausbildung

oder Studium?

23.SEPT. 2026
12.30 -17.00 Uhr

(9.30 - 12.30 Uhr Sonderoffnungszeit
fur Schulklassen/Gruppen)

GGW ARENA
(CAMPUSHALLE)
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