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Die Currywurst, jahrzehntelang
der unangefochtene Klassiker
in deutschen Kantinen, erlebt
ihren vorlaufigen Tiefpunkt:
Erstmals seit Beginn der Er-
hebungen im Jahr 1992 fillt sie
aus den Top 3 der beliebtesten
Kantinenessen und landet auf
Rang vier. Den Spitzenplatz
nimmt nun ein anderer Klas-
siker ein: Spaghetti Bolognese.
Auch zwei internationale Ge-
richte - ein indisches Hahn-
chencurry mit Reis und ein
indonesisches Nudelgericht -
liegen inzwischen vor der ein-
stigen Kultwurst.
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Die Veranderung spiegelt einen
gréBeren Trend wider: Immer
mehr Beschéftigte legen Wert auf
gesundes, abwechslungsreiches
und gerne auch fleischloses
Essen. Marktforscher sprechen
von einem klaren Wandel hin zu
bewusster Erndhrung und Offen-
heit gegenuber ethnischen
Kichen. In der Rangliste der zehn
beliebtesten Gerichte sind inzwi-
schen vier vegetarisch — darunter
Késespatzle, Chili sin Carne und
eine fleischlose Variante der
Bolognese.

Fischgerichte hingegen scheinen
an Bedeutung zu verlieren: Kein

UMSCHULUNGEN UND

WEITERBILDUNGEN 2025

Offene Infotage im bfw: Immer 10:00 Uhr
e dienstags in der Hammerbrookstrae 92
e mittwochs im Ausschlager Billdeich 18

Staatliche
Forderung
moglich

Gewerblich-technisch (Ausschlager Billdeich)

El**ﬂ.,;f,

o Elektroniker:in fur Betriebstechnik (IHK)
¢ Industrieelektriker:in (IHK)
J e Industriemechaniker:in (IHK)
* Mechatroniker:in (IHK)
¢ Maschinen- und Anlagenfuhrer:in (IHK)
e Zerspanungsmechaniker:in (IHK)

Kaufmannlsch IT und Orientierung (HammerbrookstraBe)
¢ Fachinformatiker:in far Anwendungsentwicklung
oder Systemintegration (IHK)
o Kaufmann:frau fur Digitalisierungsmanagement,
fur Biromanagement oder im E-Commerce (IHK)
¢ Weiterbildung Finanzbuchhaltung, Verwaltung,
Officemanagement, Schulbegleiter:in, uvm.

Mehr Informationen unter
Tel.: 040 / 63799271
hamburg@bfw.de

Unternehmen
fur Bildung.

biw

einziger Vertreter schaffte es in
die diesjahrige Top-10-Liste.
Noch im Vorjahr war ein Gericht
mit Alaska-Seelachs dabei.

Auch das Umfeld der Kantinen
wandelt sich. Weg vom anonym-
en Tablett-Essen in schmucklo-
sen Raumen — hin zu modernem
Ambiente und Gerichten, die an
Restaurantqualitat erinnern.

Unternehmen setzen zunehmend
auf hochwertige Verpflegung, um
die Zufriedenheit ihrer Mitar-
beitenden zu steigern. In Zeiten
von Fachkraftemangel wird die
Kantine damit zum strategischen

““Das Ende der
urrywur

Was denken Sie?

Sind die Deutschen
ZU faUI?Mﬁssen

wir wieder mehr arbeiten?

In letzter Zeit fordern Politiker
wie Bundeskanzler Merz, dass
Deutschland mehr Einsatz zei-
gen muss, um im globalen Wett-
bewerb gegen Lander wie China
oder Indien bestehen zu konnen.
Dabei wird argumentiert, dass
eine starkere Arbeitsmotivation
notwendig ist, um die Wirt-
schaftskraft unseres Landes zu
sichern.

Doch diese Forderungen werfen
auch Fragen auf: Sind die
Deutschen wirklich zu faul? Oder
brauchen wir vielmehr eine bes-
sere Balance zwischen Arbeit
und Freizeit? Viele Menschen

schatzen ihre Work-Life-Balance
und setzen auf flexible Arbeits-
modelle, um Gesundheit und Fa-
milie zu schiitzen.

Jetzt sind Sie gefragt: Was den-
ken Sie? Sollten wir wieder mehr
arbeiten, um im internationalen
Vergleich mithalten zu kénnen?
Oder ist es wichtiger, die Le-
bensqualitat zu bewahren?

Schreiben Sie uns Ihre Meinung
— wir freuen uns auf lhre Ge-
danken an info@jobwoche.de.
Gerne mit Bild.

JOBWOCHE
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sich damit einem veranderten
Geschmack und neuen An-
spriichen geschlagen geben.

Instrument, um Teams zu binden
und Mitarbeitende wieder ver-
starkt ins Biro zu holen.

Quelle:
WELT.de / Axel Springer Verlag

Der einstige Star der Betriebs-
kiiche — die Currywurst — muss
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Sédmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen fir alle Geschlechter.
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Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Uber den Tellerrand hinaus schauen
und neue berufliche Chancen

entdecken! ‘

Kaufmannische Umschulungen im dualen f i
Infoveranstaltung:

SyStem . . ) Jedevn Mittwochuum

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) 10 Uhr.

e Immobilienkaufmann (m/w/d) Unverbindlich & ohne

. Anmeldung!

e Kaufmann (m/w/d) fiir Bliromanagement

e  Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen

e Kaufmann (m/w/d) fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

e Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

e  Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce

[ ]

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d) g

Kaufmannische Grundkompetenzen
e Nachholen des Berufsabschlusses [t e
in 6 Monaten umschulung-grone.de

Kaufméannische Fachqualifizierungen und
Fachwirte

e Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (IHK)
e Fachkraft (m/w/d) fir Finanz- und Lohnbuchhaltung
e Handelsfachwirt (m/w/d) (IHK)

e Wirtschaftsfachwirt (m/w/d) (IHK)

Fachkrafte mit IHK-Zertifikat

e Fachkraft (m/w/d) fiir Buchfiihrung (IHK)

e Fachkraft (m/w/d) flr betriebliches

Rechnungswesen (IHK)

Fachkraft (m/w/d) fiir Personal (IHK)

Fachkraft (m/w/d) fiir Birowirtschaft (IHK)

Officemanager (m/w/d) (HK) [l

Webentwickler(m/w/d) (IHK) ’;*':;';ﬁ

Web-Designer (m/w/d) EEEE
grone-wirtschaftsakademie.de

Gesundheits- und Sozialberufe

e Gesundheits- und Pflegeassistenz (m/w/d), 16 Monate

e Betreuungskraft (m/w/d) AR

nach §43b, 53¢ 5GB XI, 9 Wochen
e Aushildung zur Pflegefachkraft

gE‘)n—s.de
Aus-und Weiterbildungen

Gesundheits - und Fitnesscoach (m/w/d)
Jobperspektive - intensives Einzelcoaching
NewStep! - Chancen fiir Migranten (m/w/d)
Hauptschulabschluss/ESA (auch speziell fir Migranten m/w/d)
Umschulung zum MaBschneider (m/w/d)
Sicherheitsmitarbeiter (m/w/d) Erstausbildung mit und ohne
Migrationshintergrund

e Kenntnisvermittlung Wachschutz

e Wege gehen fir Alleinerziehende und Ubergewichtige

Die Grone-Bildungszentren Hamburg finden Sie im
Heinrich-Grone-Stieg 1-4, 20097 Hamburg
S-Bahnhaltestelle Hammerbrook (City-Std)

Grone

seit 1895
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Sie wollen wieder mehr

Lustlos am
Arbeitsr Ia

A
- P

Freude und Motivation bei der Arbeit

verspiiren? Oft hilft es, einfach mal Neues auszuprobieren.

Dienst nach Vorschrift (Ab-
kirzung: ,DnV¥) ist im Ar-

beitsrecht ein Verhalten von
Beschiftigten, bei dem sie

die Arbeitsintensitat und/
oder Arbeitsleistung vermin-
dern, ohne dabei ihre Arbeits-
pflicht zu verletzen.

In diesem Tutorial erfahren Sie:
Der sprichwortliche Dienst
nach Vorschrift ist aktuell bei
vielen angesagt - das zeigt zum
Beispiel der Gallup Engage-
ment Index. Der Studie zufolge
machen in Deutschland inzwi-
schen 78 % der Arbeitneh-
menden in ihrem Job nur noch
das Notigste.

Sabine Votteler ist Coachin und
berat Uberwiegend Menschen
Uber 50 bei ihren Karriere-
entscheidungen. Sie sieht die-
sen Trend auch und gerade bei

Foto: Jose Carlos Ichiro/Westend61/dpa-tmn

alteren Arbeitnehmern. Im Inter-
view erklart sie, wie man aus die-
ser «innerlichen Kapitulation» im
Arbeitsleben herausfindet und
wann es sinnvoll ist, sich beruf-
lich neu zu orientieren.

P> Frage: Frau Votteler, warum
machen derzeit so viele Men-
schen - auch iiber 50 - nur noch
Dienst nach Vorschrift?

Sabine Votteler: Viele sind inner-
lich mide. Sie spiren, dass sie
irgendwas andern mussten, aber
sie wissen nicht wie. Sie finden
ihre Arbeit immer sinnloser,
haben das Geflihl, sie werden
nicht mehr wertgeschatzt. Der
Einsatz, den sie bringen, hat
keine Wirkung mehr. Und dann
findet so eine stille Kapitulation
statt. Das ist gar nichts, was
bewusst gegen den Arbeitgeber

geht, sondern eher Resignation.
Dieser Ruckzug ist aktuell oft
auch eine Reaktion auf den
Kostendruck und damit verbun-
dene Restrukturierungen, die bei
vielen Arbeitgebern aufgrund der
wirtschaftlichen Lage angesagt
sind. Viele haben das Gefihl,
dass die Unternehmenskultur
verloren geht, das verstérkt ihre
Entfremdung vom Arbeitgeber
zusatzlich.

In meiner Beratung begegnet mir
oft auch das Geflihl von: «Im
Zweifel fordert oder schiitzt mich
mein Arbeitgeber auch nicht.
Und er kommuniziert auch nicht
ehrlich.» Da geht das Vertrauen
einfach verloren.

Teils liegt es aber auch an Men-
schen in der Mitte des Lebens
selbst. Oft verandern sich gerade
dann Prioritdten, verschieben
sich Werte. Da ist man nicht
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Sie flihlen sich
bei der Arbeit
nicht mehr wert-
geschatzt?

Der Einsatz, den
Sie bringen, hat
keine Wirkung
mehr?

Das kann auf
Dauer zu grofRem
Leidensdruck
flihren.

Wie man den
Weg da wieder
rausfindet:

mehr zufrieden, wenn man das
immer hohere Gehalt und den
immer groBeren Firmenwagen
und den immer bedeutenderen
Titel bekommt. Da findet inner-
lich ein Umbruch statt, viele
Uberlegen sich: Was macht das
Uberhaupt flr einen Sinn, was ich
hier tue?

P> Frage: Wo liegt denn das
Problem, wenn Beschiftigte
im Job nur noch das Nétigste
machen - und warum ist die
Situation fiir Menschen jen-
seits der 50 besonders?

Votteler: Es ist natlrlich einer-
seits schade, wenn man bloB
noch das macht, was absolut
notwendig ist, aber nicht mehr
das, was man eigentlich kénnte.
Die Arbeit macht bei den meisten
einen groBen Teil ihres Lebens
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aus. Gerade wenn man schon ei-
niges an Berufserfahrungen hat,
ist die Arbeit ein riesiger Teil un-
serer |dentitat. Da ist es beson-
ders schwierig, einen Job los-
zulassen. Denn man ist der Job.
Altere Berufstitige leiden also
unter der Situation, haben aber
gleichzeitig das Gefuhl, sie sind
abhangig und stecken fest. Weil
sie natlrlich Bedenken haben,
ob sie mit U50 noch eine reale
Chance auf einen adaquaten
Job haben. Da gibt es diese
Angst, vielleicht nicht mehr ver-
mittelbar zu sein, keinen gleich-
wertigen Job mehr zu finden, vor
Statusverlust, vor finanziellen
EinbuBen und so weiter. Man hat
in dieser Lebensphase oft auch
verhéltnismaBig viele Verpflich-
tungen und das macht die Leute
vorsichtig.

Viele denken: Dann bleibe ich
doch lieber, wo ich bin, weil ich
nicht glaube, dass ich eine
Alternative habe. Und das ist
toxisch, weil man somit noch
mehr an Selbstkontrolle aufgibt.
Das ist etwas, was aus meiner
Erfahrung letztendlich auch in
einen Burn-out fiihren kann.

P> Frage: Wie kommt man
nun aus diesem Dilemma wie-
der heraus?

Votteler: Der erste Schritt ist
immer, sich klarzumachen, dass
es so nicht weitergeht. Der
Schlissel zur Ldsung ist nicht
dort stehenzubleiben, wo man
ist, sondern sich in kleinen
Schritten von der Stelle zu
bewegen.

Was wichtig dabei ist: Es geht
nicht darum, sofort die perfekte
Lésung zu finden - auch wenn
das in der Regel unser Anspruch
ist. Wir glauben, wir miissen jetzt
die passende ldee oder das
Jobangebot haben, erst dann
kénnen wir etwas andern. Aber
so wird es nicht passieren.

Man findet nicht sofort die per-
fekte Losung, sofort den fertigen
neuen Plan fir die néachsten
zehn oder zwanzig Jahre. Man
muss in kleinen Schritten vorge-
hen und auf dem Weg sich all-
mahlich neue Einsichten, neue
Perspektiven und neue Ideen
und damit auch neue Moglich-
keiten erarbeiten.

P> Frage: Wie kdnnen solche
Schritte konkret aussehen?

Votteler: Wichtig ist, dass man
herausfindet: Was fehlt mir ei-
gentlich und was treibt mich an?
Und sich dann kreativ zu Uberle-
gen: Was konnten Moglichkeiten
fir mich sein, jenseits von dem,
was ich bisher gemacht habe
und wie kdnnte ich das auspro-
bieren?

Jetzt denken sicher viele: Aus-
probieren? Wie soll das gehen?
Ich finde ja vielleicht eh nur
schwer einen Job. Ich nenne es
Prototyping - also Prototypen,
kleine Tests machen. Das kann
im einfachsten Fall ein Gesprach
mit jemandem sein, der etwas
macht, das einen interessiert. Da
muss ich nicht mal wissen, ob
ich genau das auch machen will.
Oder ich mache eine Fortbildung
zu einem Thema, das mich inter-
essiert, ohne dass ich mir vorher
schon die Strategie zurechtge-
legt habe, warum es genau diese
Fortbildung braucht. In dieser
Phase darf man experimentie-
ren. Das kann zum Beispiel ein
Ehrenamt oder eine nebenberuf-
liche Selbststéandigkeit sein.
Einfach nur, um andere Perspek-
tiven und neue Seiten an sich
selbst kennenzulernen.

P> Frage: Und wie iiberwin-
det man Angste vor
Veranderung oder gar einem
Karriereeinbruch?

Votteler: Fur die Psyche ist gera-
de das Ausprobieren wertvoll,
weil man merkt: Es gibt noch
ganz andere Lebensentwiirfe als
der, den ich jetzt schon seit zig
Jahren lebe. Es gibt einfach die
unterschiedlichsten Mdglichkei-
ten da drauB3en in der Welt, wenn
ich nicht nur in meinem Lebens-
lauf denke.

Durch Optionen verringern sich
Angste, weil wir uns dann nicht
mehr so abhangig fiihlen. Durch
Nachdenken kommen wir immer
eher in dieses Negativkarussell,
wo die Angst und die Hirden
gréBer werden. Wenn ich Dinge
tue, in Bewegung komme, dann
verschwinden Angste.

Oft merken Menschen in dem
Prozess auch, dass sich ihre
Ziele und Werte verandert ha-

ben, seit sie ins Berufsleben
gestartet sind - und sie unter
Umstédnden auch mit weniger
auskommen als sie derzeit ha-
ben, weil etwas anderes wichti-
ger geworden ist.

P> Frage: Muss ich am Ende
immer den Job wechseln,
wenn ich wieder zu alter
Motivation zuriickkehren will?

Votteler: Nein, das muss ich
nicht. Wenn ich in meiner Refle-
xion festgestellt habe, was mich
eigentlich so stért und woher
meine Unzufriedenheit kommt,
kann ich auch definieren, wie ich
das Problem angehen will.
Wenn es beispielsweise um
mangelnde Wertschatzung geht,
dann hat es meistens irgendwas
mit Menschen zu tun, vielleicht
mit meinen Vorgesetzten, viel-
leicht mit meinen Kollegen. Dann
muss ich gucken: Helfen Ge-
sprache?

Manchmal kann man auch inner-
halb eines Unternehmens die
Rolle wechseln. Und manchmal
reicht es auch, temporar auszu-

ANZEIGE

setzen - zum Beispiel wahrend
eines Sabbaticals. Vielleicht hilft
schon dieser Abstand, wieder
aufzutanken und die Dinge ein
bisschen zu relativieren.

Und manchmal kann man auch
innerhalb des Unternehmens
neue Dinge anzetteln, die einem
dann wieder Energie geben. Ich
habe zum Beispiel einen
Kunden, der wahnsinnig gerne
Trainings macht. Das ist aber
nicht sein Job. Er hat jetzt aber
angeregt, diverse interne Trai-
nings anzubieten. Und siehe da,
der Konzern fand die Idee gut.

Allerdings: Wenn man wirklich
seit Jahren innerlich schon aus-
gestiegen ist, sich total Uberfor-
dert oder leer fihlt, einfach ge-
langweilt oder sehr verunsichert
ist, ist es oft mit einer kosmeti-
schen Korrektur nicht mehr ge-
tan - insbesondere, wenn wirk-
lich groBe Umstrukturierungen
stattfinden, die Angste verursa-
chen. Dann braucht es wirklich
etwas ganz anderes.
Interview:
Amelie Breitenhuber, dpa

Ein Einstieg ist
Jjederzeit maglich!

Werde SchweiB3er -
sehr gute Jobaussichten

Die Schweil3schule

asta

METALLTECHNIK

ASTA Metalltechnik GmbH
Gewerbering 2
25469 Halstenbek

Tel.: 04101 6049447
Mail: info@asta-metalltechnik.de

« Qualifizierung
zum

gepruften

SchweilRer

(m, w, d.)
mit
international
gultigen

SchweiRzertifikaten

N
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berufliche Mails

In vielen Berufen findet die ge-
schéftliche Kommunikation groB-
tenteils via E-Mail statt. Manche
Arbeitgeber méchten dann ganz
genau wissen, was im Unter-
nehmen vorgeht und verlangen
von ihren Angestellten, die Mails
mitlesen zu dirfen. Dirfen sie
das?

«Grundsatzlich hat der Arbeit-
geber ein Einblicksrecht in die
beruflichen Mails des Arbeit-
nehmers», so Ulrike Kolb, Fach-
anwaltin fir das Arbeitsrecht. Es
kommt aber immer auch auf die
konkrete Situation an.

Denn geht es an das Postfach,
geht es auch um personenbezo-
gene Daten des Mitarbeiters.

ANZEIGE

Und eine Verarbeitung solcher
Daten darf laut Bundesdaten-
schutzgesetz nur erfolgen, wenn
sie erforderlich und angemessen
ist, erklart Ulrike Kolb. Das Per-
sonlichkeitsrecht des Angestell-
ten darf nicht verletzt werden.
Eine dauerhafte und UbermaBige
Kontrolle ist also nicht zulassig.

Nach géngiger Rechtsauffas-
sung durfen Arbeitgeber aber z.
B. bei langeren Abwesenheiten
oder kurzfristigen Krankschrei-
bungen die Mails ihrer Beschéf-
tigten einsehen. Etwa, wenn es
darum geht, dass Arbeitsvor-

(%14

’ College Berufliche
Weiterbildung GmbH™

IHRE VORTEILE EINER
UMSCHULUNG BEI CBW

v langjéhrige Erfahrung in Weiterbildung und Umschulung

und intensive Vorbereitung auf IHK-Priifungen
v Kleingruppen mit nur 18 Teilnehmer*innen

KLEINGRUPPEN

m A H
ax.18 Teﬂnehmer"mnen

v alle externen Zertifizierungen sind Bestandteil der Umschulung

v Bildungsmittel sind inklusive

Start: 14.07.2025

« Kaufleute fiir Biromanagement IHK in Teilzeit

Start: 02.06.2025 / 14.07.2025
=» Kaufmédnnische Umschulungen
« Kaufleute fiir Biromanagement IHK
inkl. SAP-Anwender-, ICDL-, DATEV-, TOEIC-Zertifizierung
& IHK-Priifung
* Umschulung Industriekaufleute IHK

* Kaufleute im E-Commerce IHK
inkl. Scrum-Master-, 6 WE-Zertifizierungen & IHK-Priifung

« Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement IHK
inkl. SAP-Anwender-, Scrum-Master-, MS Azure,
AWS-Zertifizierung & IHK-Priifung

« Steuerfachangestellte*r StBK
inkl. ICDL Profile- & DATEV-Zertifizierung & Priifung
Steuerberaterkammer

inkl. ICDL Profile-, SAP-Anwenderzertifizierung & IHK-Priifung

« Kaufleute Spedition & Logistikdienstleistung IHK
inkl. SAP-Anwender-, ICDL-, TOEIC-Zertifizierung & IHK-Priifung

UMSCHULUNGEN MIT IHK-ABSCHLUSS

inkl. SAP-Anwender-, ICDL-, DATEV-, TOEIC-Zertifizierung & IHK-Priifung

Start: 02.06.2025 / 14.07.2025

=¥ IT-Umschulungen

« Fachinformatiker*in Systemintegration IHK
inkl. Scrum-Master, Microsoft-, MS Azure-, AWS-, LPIC-1,
CCNA-Zertifizierung & IHK-Priifung

* Fachinformatiker*in
Anwendungsentwicklung IHK
inkl. Scrum-Master-, Python-, AWS-, OCFA-Zertifizierung
& IHK-Priifung

* Fachinformatiker*in
Daten- und Prozessanalyse IHK
inkl. Scrum-Master-, Microsoft-Azure, AWS-, Python-,
OCFA-Zertifizierung & IHK-Priifung

* Fachinformatiker*in Digitale Vernetzung IHK
inkl. Scrum-Master-, Microsoft-, MS Azure-, AWS-,
Python-, CompTIA-Zertifizierung & IHK-Priifung

Forderung durch Bil in oder z. B. BFD,
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

&1 BILDUNGS-

PARTNER

Microsoftimagine Academy =  7oECErdge. @

oder Deutsche g mdglich.

WendenstraBe 21 - 20097 Hamburg - Telefon (040) 23 85 83 78-0 - www.chw-weiterbildung.de

gange weiterhin nahtlos durch-
gefuhrt werden kénnen.
Sonderszenario: Wird eine Straf-
tat vermutet, darf der Arbeitge-
ber ebenfalls in die Mails des
betreffenden Angestellten schau-
en. Das gilt aber nur, wenn es
konkrete Anhaltspunkte gibt und
die Tat nur durch einen Blick ins
Postfach naher aufgeklart wer-
den kann.

Kompliziert wird es bei Post-
fachern, die sowohl berufliche
als auch private Mails enthalten.
Hat der Arbeitgeber ausdriicklich
erlaubt, dass Uber den dienstli-
chen E-Mail-Account auch priva-
te E-Mails geschrieben und emp-
fangen werden durfen, darf er
das Postfach ohne konkrete Ein-
willigung des Mitarbeiters oder
der Mitarbeiterin in der Regel
nicht einfach einsehen.
Um Probleme zu vermeiden,
kénnen die Mails in einem sol-
chen Fall klar differenziert zumin-
dest in unterschiedliche Ordner
sortiert werden. Schwierigkeiten
lassen sich auch umgehen, in-
dem der Arbeitgeber nach
Wunsch in Kopie (CC) der jeweils
relevanten Mails gesetzt wird.
Text: Lukas Moller, dpa

Handwerker-, Arzt- oder Be-
hordentermin - manchmal
reicht es, wenn man bei der
Arbeit einen halben Tag Urlaub
nehmen kann, um seine Erle-
digungen zu schaffen. Doch
geht das iiberhaupt?

Steht ein besonderes Ereignis
an, lohnt es sich vielleicht, fur
den Tag Urlaub zu nehmen.
Doch wenn das Event nur ein
paar Stunden dauert, gibt es
noch eine andere Lésung: einen
halben Urlaubstag nehmen. Aber
rechtlich gesehen gibt es so
etwas gar nicht, sagt Kathrin
Schulze Zumkley, Fachanwaltin
fur Arbeitsrecht in Gutersloh.

Gesetzlich steht einem ein Min-
desturlaubsanspruch von vier
Wochen zu - also bei einer funf
Tage Woche insgesamt zwanzig
Tage. Wenn man so will, waren
das umgerechnet 40 halbe Ur-
laubstage. Doch nach Rechts-
sprechung des Bundesarbeits-
gerichts erfullen halbe Urlaubs-
tage nicht den glltigen Urlaubs-
anspruch und koénnen somit
nicht vom gesetzlichen Urlaub
genommen werden, erklart die

\Fachanwéiltin.

Wann darf man halbe
Urlaubstage nehmen?

Zusatzurlaub kann auch hal-
biert werden

Anders sieht es bei Urlaubstagen
aus, die Uber den Mindestan-
spruch hinausgehen. Denn viele
Beschaftigte haben deutlich
mehr als den gesetzlichen Ur-
laubsanspruch, weil der Arbeit-
geber freiwillig mehr bietet. Da
diese Uber der Grenze liegen,
kénnen mit ihnen auch nur halbe
Tage gedeckt werden.

Was dann aber interessant wer-
den kann: Dadurch kann eine
nicht glatte Anzahl an Urlaubs-
tagen am Jahresende verblei-
ben. Landet man etwa bei 25,5
genommenen  Urlaubstagen,
wird der Urlaubsanspruch auf 26
aufgerundet. Bei Ergebnissen
unter 0,5 wird aber abgerundet.

Wer aber trotzdem einen halben
Tag frei braucht und nur gesetz-
lichen Urlaub hat, kann das
meist auch anders |6sen. Denn,
wenn man sich mit dem Arbeit-
geber einigt, kann die Schicht oft
einfach verschoben und zu
einem anderen Zeitpunkt ausge-
glichen werden.

Text: Lukas Moller, dpa)
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Das Homeoffice-Attest gibt es aus juristischer Sicht nicht.
Arbeitgeber sind daher nicht an eine solche Empfehlung gebunden.

Eine arztliche Bescheinigung fiir's Homeoffice?
Was zunachst absurd klingt, kommt in der Praxis immer
mal wieder vor - vermehrt, seit Arbeitgeber Homeoffice-
Regelungen auflosen. Aber was bringt's?

Foto: Finn Winkler/dpa

Homeoffice auf Rezept:

Kann der Arzt Heimarbeit verordnen"

Zurlck ins Buro? Fur viele Be-
schaftigte, die sich ans Home-
office gewdhnt haben, keine
Option. Wenn der Arbeitgeber
das aber einfordert, gibt es flr
Arbeitnehmer oft keinen Spiel-
raum - oder doch? Was, wenn
ein Arzt einem Beschaftigten ein
Attest ausstellt, das ausschlieB-
lich Homeoffice empfiehlt - mus-
sen Arbeitgeber sich dann daran
halten?

Die einfache Antwort: nein. Das
Gesetz kennt laut Rechtsanwalt
Volker Goérzel vom Verband
deutscher Arbeitsrechtsanwélte
(VDAA) nur eine echte Arbeits-
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unféhigkeitsbescheinigung, die
attestiert, dass eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter so krank ist,
dass sie oder er Uberhaupt nicht
arbeiten kann. Das Homeoffice-
Attest, eine Zwischenlésung, die
die Arbeitsfahigkeit nur unter
bestimmten Bedingungen be-
statigt, gibt es aus juristischer
Sicht nicht. Arbeitgeber sind
daher nicht an die Empfehlung
des Arztes gebunden.

Offene Kommunikation

kann helfen

Arbeitgeber tun aber gut daran,
dem Hinweis nachzugehen und

bei berechtigtem Interesse wo-
moglich auch nachzugeben. Bei
Unklarheiten sollten sie bei Be-
troffenen nachfragen, worauf
sich das Attest stutzt, welche
die konkreten gesundheitlichen
Einschrankungen sind und ob
auch andere LOsungen im Be-
trieb denkbar wéren. Volker
Gorzel zufolge haben Arbeitge-
ber sogar ein Recht darauf, die
Hintergrinde zu erfahren. Nur so
kénnten sie eine verantwor-
tungsvolle Entscheidung zum
Wohl des Beschaftigten und des
Unternehmens treffen.

Verweigern Arbeitnehmer auf

Nachfrage die Auskunft, kann
ihnen das zum Nachteil ausge-
legt werden. «Denn der Arbeit-
geber braucht Fakten, um eine
faire Entscheidung treffen zu
kénnen», sagt Gorzel.
Folgt der Chef der Empfehlung
des Arztes am Ende nicht, soll-
ten Beschéftigte nicht einfach
eigenmachtig im Homeoffice
bleiben, rat der Fachanwalt flr
Arbeitsrecht. Ein solches Ver-
halten konnten Arbeitgeber
namlich abmahnen und bei
Wiederholung sogar die Kindi-
gung aussprechen.

Text: Christoph Jénsch, dpa

Das hvv Klimaticket:
Mobilitat fur alle

Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen.

Ein Ticket, zwei Optionen: Mitarbeitende fahren 3 Tage
im Monat fur O € im hvv - oder fur maximal 40,60 €
supergunstig mit dem Deutschlandticket.

3 Tage hvv Klimaticket S
pro Monat
kostenlos hvv
fur alle Mit-

arbeitenden

Ihr Unternehmen hat
mind. 100 Mitarbeitende?
Starten Sie hier.

TagesTickets noch 3/3

=+ Ticket entwerten

Upgraden Sie jetzt zum
hvv Klimaticket XL
D-TICKET  (Deutschlandticket).
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S Was bei der
Uberprifung von Bewerbern
zulassig ist

Foto: Aycatcher/stock.adobe.com

Eignungs-, Einstellungs- und
Tauglichkeitsuntersuchungen:
Manche Arbeitgeber schicken
Bewerber vor einer méglichen
Einstellung erst einmal zum
Arzt. Was erlaubt ist und was
nicht.

Ein interessanter neuer Job
lockt, das erste Vorstellungsge-
sprach lief optimal. Doch bevor
es ans Unterschreiben des Ar-
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beitsvertrags geht, bittet der po-
tenzielle Arbeitgeber den Bewer-
ber darum, sich einer Untersu-
chung bei einem Arzt zu unter-
ziehen.

Die Rede ist von einer Einstel-
lungsuntersuchung beziehungs-
weise von einer Eignungs- oder
Tauglichkeitsuntersuchung.
Manche verunsichert ein solches
Ansinnen, andere flihlen sich

D DEKRA
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dadurch unter Druck gesetzt.
Was darf der Arbeitgeber verlan-
gen und was nicht? Antworten
auf wichtige Fragen.

Was ist eine
Einstellungsuntersuchung?

Ziel einer Einstellungsuntersu-
chung ist es zu Uberprifen, ob
der Bewerber den Anforderun-
gen einer Tatigkeit psychisch
und physisch gewachsen ist. Es
ist ein Instrument der Personal-
auswahl. Der Arbeitgeber will
ausloten, ob der Bewerber nicht
nur fachlich, sondern auch ge-
sundheitlich fiir die anvisierte Ta-
tigkeit geeignet ist.

«Dabei geht es etwa darum her-
auszufinden, ob Gesundheits-
stérungen die Einsetzbarkeit am
Arbeitsplatz einschranken oder
sogar Dritte dadurch geféhrdet
werden koénnten», sagt Vera
Stich-Kreitner, Mitglied des Pra-
sidiums im Verband Deutscher
Betriebs- und Werksérzte.

Gibt es Unterschiede zwischen
Einstellungsuntersuchungen

und Eignungs- und
Tauglichkeitsuntersuchungen?

Die Vorgabe an den Bewerber,
an einer Einstellungsuntersu-
chung teilzunehmen, geht vom
Arbeitgeber aus. Bewerber koén-
nen zu einer solchen Untersu-
chung nicht gezwungen werden
und unterziehen sich ihr auf frei-
williger Basis.

Allerdings kann der Arbeitgeber
die Unterzeichnung des Arbeits-
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vertrags von der Teilnahme an
der Einstellungsuntersuchung
abhangig machen. Sie finden vor
Aufnahme der Tatigkeit statt und
beinhalten in der Regel auch
Eignungsaspekte.

Von einer Einstellungsuntersu-
chung abzugrenzen sind Eig-
nungsuntersuchung und Taug-
lichkeitsuntersuchung - diese
beiden Begriffe meinen das
Gleiche. «In bestimmten Berufen
sind Eignungs- und Tauglich-
keitsuntersuchungen gesetzlich
vorgeschrieben», sagt Kathrin
Schulze Zumkley, Fachanwaéltin
fur Arbeitsrecht in Gitersloh.
Dazu zdhlen neben Busfahrern,
Zugfihrern oder Piloten zum
Beispiel Beamte. Jugendliche
mussen laut dem Jugendarbeits-
schutzgesetz an einer arztlichen
Untersuchung vor Aufnahme der
Tatigkeit teilnehmen. Und auch
Personen, die beruflich ionisie-
render Strahlung ausgesetzt
sind, sind laut Strahlenschutz-
verordnung verpflichtet, sich vor
einer moglichen Tatigkeit unter-
suchen zu lassen.

Wann genau kann ein Arbeit-

geber eine Einstellungsunter-
suchung anordnen?

«Es muss ein berechtigtes Inte-
resse und eine Arbeitsplatzbe-
zogenheit des abzufragenden
Gesundheitsaspektes  vorlie-
gen», sagt Schulze Zumkley. Das
heiBt: Bestimmte gesundheitli-
che Voraussetzungen mussten
zwingend gegeben sein, um


https://www.dekra-akademie.de/

Juni 2025

Jobwoche.de

einer bestimmten Tatigkeit nach-
gehen zu kénnen.

Ein Beispiel: Bei einer vorwie-
gend sitzenden Téatigkeit vor
dem Bildschirm spielt es keine
Rolle, ob die Beine eines Be-
werbers eine hohe Belastbarkeit
aushalten koénnen. Eine solche
Untersuchung weist keinen
Bezug zu der konkret durchzu-
fihrenden Tatigkeit auf und ist
als Einstellungsuntersuchung
deshalb unzulassig.

«Verlangt ein Arbeitgeber eine
solche unzuldssige Untersu-
chung trotzdem, kénnen Be-
werber theoretisch den Betriebs-
rat des Unternehmens einschal-
ten», so Schulze Zumkley.
Nachvollziehbar aber ware bei
einer Bildschirmtatigkeit, wenn
der Arbeitgeber eine Augenun-
tersuchung als Einstellungsun-
tersuchung anbietet.

Was, wenn der Bewerber sich
unter Druck gesetzt fuhlt?

Bewerber kénnen zu einer Ein-
stellungsuntersuchung, die ge-
setzlich nicht vorgeschrieben ist,
grundsatzlich Nein  sagen.
«Nimmt der Bewerber an der von
dem Arbeitgeber gewdlinschten
Untersuchung nicht teil, muss er
allerdings damit rechnen, die
anvisierte Stelle nicht zu bekom-
men», so Schulze Zumkley.

Besser kann es unter Um-
stdnden sein, an der Unter-
suchung teilzunehmen und sich
vorher genau zu informieren,
was warum untersucht werden
soll und welche Untersuchungs-
ergebnisse an den potenziellen
Arbeitgeber kommuniziert wer-
den.

Wer fuhrt die

Einstellungsuntersuchung
durch und wie lauft sie ab?

Oft machen Betriebsérzte die
Untersuchung. Prinzipiell kann
aber jeder Arzt und jede Arztin
die Einstellungsuntersuchung
vornehmen. «Die Arztin oder der
Arzt muss zuvor die betroffene
Person tber Art und Umfang der
geplanten Untersuchung infor-
mieren», sagt Stich-Kreitner.

Dazu kénnen beispielsweise eine

korperliche Untersuchung von
Herz, Lunge und Leber sowie
eine Blutdruck- und Pulsmes-
sung gehdren. Auch eine La-
boruntersuchung von Blut und
Urin oder ein Seh- und Hortest
sind denkbar. Je nach Tatigkeit -
etwa bei Dachdeckern - kann es
nicht zuletzt um Untersuchungen
des Gleichgewichtssinns gehen.

Gibt es Aspekte, die nicht

Teil der Untersuchung sein
diirfen?

Bewerber haben keine Aus-
kunftspflicht bei Fragen zu chro-
nischen Krankheiten, Schwan-
gerschaft, psychischen Erkran-
kungen oder friheren Sucht-
problemen. «Unzuléssige Fragen
muss man nicht beantworten»,
so Stich-Kreitner.

Drogen- oder auch Alkoholtests
sind erlaubt, wenn dies betrieb-
lich festgelegt ist. Dies kann zum
Beispiel bei Tatigkeiten an Ma-
schinen oder bei Fahrtatigkeiten
der Fall sein.

Welche Infos dirfen

Arbeitgeber Gibermittelt
bekommen?

Keine Diagnosen und keine
medizinischen Befunde - son-
dern lediglich die Info «geeig-
net», «nicht geeignet», «geeignet
unter bestimmten Auflagen»
oder «mit Einschrédnkungen
geeignet». Der Arzt unterliegt der
Schweigepflicht und ist nicht
befugt, detaillierte Informationen
Uber den Gesundheitszustand
eines Jobkandidaten an den
Arbeitgeber weiterzuleiten - es
sei denn, die betreffende Person
gibt hierzu ausdriicklich ihre
Einwilligung.

Damit der Arbeitgeber mit der
Info «geeignet unter bestimmten
Auflagen» oder «mit Einschrén-
kungen geeignet» etwas anfan-
gen kann, muss er aber wissen,
um welche Einschrankungen es
sich handelt. «Erlaubt ist dann
allerdings nur, die Auswirkungen
— etwa nicht mehr als X Kilo
heben oder nicht sitzend — dem
Arbeitgeber mitzuteilen, aber
nicht die Erkrankung an sich», so
Schulze Zumkley.

Text: Sabine Meuter, dpa
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Hochstapler-Syndrom:

So zerstreuen Sie die Selbstzweifel

Kann ich das wirklich oder ist
mein Erfolg nur auf Zufall auf-
gebaut? Gerade erfolgreiche
Menschen plagen nicht selten
Selbstzweifel. Diese drei Tipps
helfen bei dem Problem.
Besonders erfolgreiche Men-
schen kennen gelegentlich das
Geflhl, ihren Erfolg gar nicht
verdient zu haben, nur zuféllig in
den Job gestolpert zu sein.
Hochstapler- oder auch Impos-
ter-Syndrom nennt sich das,
wenn die Selbstzweifel anhalten.
Der Grund liegt laut Wirt-
schaftspsychologin Ingrid Gerst-
bach darin, dass sich Betroffene
an unerreichbaren Idealen mes-
sen, die selbst bei stetem Fort-
schritt nicht erreichbar sind.

In einem Blog-Beitrag des Kar-
rierenetzwerks Xing gibt Gerst-
bach 3 Tipps, wie man diese
Zweifel zerstreuen kann:

1. Erstellen Sie eine Beweisliste:
Halten Sie in regelméaBigen Ab-
stédnden drei konkrete Situatio-
nen fest, in denen Sie erfolgreich

waren - und sei der Erfolg auch
noch so klein.
Analysieren Sie dann, welche
Fahigkeiten und Entscheidungen
dazu beigetragen haben. So wird
die eigene Leistung greifbar.
2. Entwickeln Sie ein Gegen-
Mantra: Wird lhre innere kriti-
sche Stimme besonders laut,
begegnen Sie ihr mit einer kla-
ren, positiven Aussage wie «Ich
habe diesen Erfolg verdient, weil
ich mich grindlich vorbereitet
habe». Die Wiederholung dieses
Mantras in stressigen Momenten
starkt das Selbstbewusstsein
und reduziert die kognitive Last.
3. Experimentieren Sie mit Un-
sicherheiten: Testen Sie Ihre
Angste in gut kontrollierten Situ-
ationen. Trauen Sie sich etwa, in
einem kleinen Meeting eine neue
Idee zu prasentieren. Solche Ex-
perimente kdnnen helfen, die ei-
genen Kompetenzen bewusster
wahrzunehmen und die Selbst-
zweifel schrittweise abzubauen.
Text: Christoph Jéansch, dpa
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LOGISTIK
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t sie einer der

tscI'JVoIG-
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Eine Branche mit

Systemrelevanz

Was auf den ersten Blick wie ein
reiner Transportsektor wirkt,
entpuppt sich bei genauerem
Hinsehen als hochkomplexes
Netzwerk aus Steuerung, Pla-
nung und internationaler Kom-
munikation. Speditions- und
Logistikdienstleister koordinie-
ren globale Lieferketten fir In-
dustrie und Handel. Sie beauf-
tragen Transportunternehmen,
organisieren multimodale Trans-
porte mit Lkw, Bahn, Flugzeug
und Schiff oder setzen eigene
Fahrzeuge ein. |hr Ziel: Sicher-
stellen, dass Gter zur richtigen
Zeit am richtigen Ort sind - ob
es sich um Supermarktware,
Bauteile fur die Automo-
bilindustrie oder Konzerttechnik
handelt. Was im Hintergrund der
Logistik geschieht, ist hochkom-
plex. Die steigende internationa-
le Verflechtung, der boomende

Millionen
groBten
toren des

Y obilbranche

ronik-

tock.adobe.com

Onlinehandel und die steigen-
den Kundenerwartungen treiben
die Branche zu immer neuen
Hoéchstleistungen — in Echtzeit,
mit maximaler Effizienz.

Drei gute Griinde fiir eine

Karriere in der Logistik

1. Wachsender
Arbeitsmarkt mit
Perspektive

Die Logistikbranche verzeichnet
seit Jahren eine stabile bis
wachsende  Beschéftigungs-
und Umsatzentwicklung - trotz
konjunktureller Schwankungen.
Auch im schwierigen Jahr 2023,
das wirtschaftlich von Ruck-
gangen gepragt war, pendelte
sich der Branchenumsatz auf
rund 131 Milliarden Euro ein -
ein Wert, der trotz Rickgangs
Uber dem Niveau von 2021 liegt.
Der Personalbedarf bleibt hoch
— nicht zuletzt aufgrund des

demografischen Wandels und
der zunehmenden Internationali-
sierung.

Gesucht werden qualifizierte
Fachkrafte in nahezu allen Be-
reichen: Berufskraftfahrer, Kauf-
leute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung, Fachkrafte fir
Lagerlogistik sowie Hochschul-
absolventen aus den Bereichen
Wirtschaft, Ingenieurwesen, In-
formatik oder Rechtswissen-
schaften. Auch Quereinsteiger

finden hier attraktive Moglich-
keiten.

2. Innovationstreiber
Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

Die Branche befindet sich in ei-
nem dynamischen Wandel.
Fortschreitende Digitalisierung
und Automatisierung revolutio-
nieren Prozesse: Echtzeitdaten,
Kl-gestutzte Analysen, das
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Internet der Dinge und autono-
me Systeme sorgen flr mehr
Effizienz und Transparenz ent-
lang der Lieferkette. Gleichzeitig
stellt sich die Branche zuneh-
mend ihrer Verantwortung fir
Umwelt und Klima: Die Re-
duktion von CO2-Emissionen
durch optimierte Routenpla-
nung, alternative Antriebe und
nachhaltige Verpackungssys-
teme ist langst nicht mehr Kir,
sondern Pflicht.

Auch der wachsende E-Com-
merce-Sektor verandert die Lo-
gistik grundlegend. Kunden er-
warten heute flexible Lieferop-
tionen, minutengenaue Sen-
dungsverfolgung und kurze
Lieferzeiten — Anforderungen,
denen die Branche mit innovati-
ven Lésungen begegnet.

3. Internationale
Karrieremoglichkeiten

Die Logistik kennt keine Gren-
zen. Viele Unternehmen operie-
ren weltweit und unterhalten
Standorte in Europa und Uber-
see. Mitarbeiter arbeiten interna-
tional vernetzt, koordinieren
Lieferstrome Uber Kontinente
hinweg und stehen im standigen
Austausch mit Kollegen im Aus-
land.

Das er6ffnet nicht nur spannen-
de Jobperspektiven, sondern
auch die Mdglichkeit, wertvolle
interkulturelle Erfahrungen zu
sammeln - sei es bei der Be-
treuung internationaler Kunden,
auf Dienstreisen oder beim Auf-
bau neuer Standorte im Aus-
land.

| Systemrelevant - auch in
Zukunft

Die Bedeutung der Logistik ist in
den vergangenen Jahren auch in
der Offentlichkeit starker ins
Bewusstsein gertickt — nicht
zuletzt wahrend der Corona-
Pandemie, als Lieferketten unter
Druck standen und gleichzeitig
ihre Bedeutung fir die Ver-
sorgungssicherheit deutlich
wurde. Auch geopolitische Kri-
sen, wie etwa der Ukraine-Krieg
oder blockierte Seewege, zei-
gen, wie entscheidend funktio-
nierende logistische Netzwerke
sind.

Die Branche ist dabei nicht nur
ein passiver Dienstleister, son-
dern ein aktiver Gestalter: Sie
entwickelt Lésungen, um trotz
globaler Herausforderungen Lie-
ferketten aufrechtzuerhalten,
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Engpésse zu Uberbriicken und
neue Wege zu erschlieBen.

Die Zukunft ist vernetzt

Wer in die Logistikbranche ein-
steigt, gestaltet die Zukunft mit:
Sei es bei der Implementierung
smarter Lagersysteme, in der
Entwicklung nachhaltiger Trans-
portldsungen oder im Manage-
ment globaler Liefernetzwerke.
Die Karrierechancen sind eben-
so vielfaltig wie die Tatigkeits-
felder — von der Ausbildung tber
das duale Studium bis hin zu
internationalen Fuihrungsposi-
tionen.

Die Logistik ist ein wirtschaftli-
cher Riese, der oft im Schatten
anderer Branchen steht — zu Un-
recht. Ihre Rolle als Drehscheibe
des globalen Handels, als Inno-
vationstreiber und als Siche-
rungsnetz fiir die Versorgungs-
sicherheit macht sie zu einem
der spannendsten und zukunfts-
trachtigsten Arbeitsfelder Uber-
haupt.

Wer nach einem krisensicheren,
dynamischen und international
gepragten Arbeitsumfeld sucht,
findet in der Logistikbranche
nicht nur eine Aufgabe, sondern
eine Berufung.

Quellen: DSLV Bundesverband
Spedition und Logistik e.V.,
Verein Hamburger

Spediteure e.V.,

Text: JOBWOCHE
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Mit Gehaltsprognosen

IELFAL
WER macht WAS

Die Logistikbranche ist ein Riickgrat der Wirtschaft - sie sorgt dafiir, dass Waren, Informationen und

OGISTI

Dienstleistungen zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind. Entsprechend vielfaltig sind die Jobs und Berufsfelder.

Hier ein Uberblick iiber die wichtigsten Tatigkeitsbereiche, typische Aufgaben und die ungefihre Bezahlung:

1. Lager & Logistik

Berufe: Aufgaben:

e Fachlagerist Warenannahme, Lagerung, Kommissionierung, Verpackung und Versand von Gitern.
e Fachkraft fur Lagerlogistik Zusatzlich zur Lagerung auch Organisation und Optimierung logistischer Prozesse.

e Kommissionierer Zusammenstellen von Waren anhand von Bestellungen fiir den Versand.

e Staplerfahrer Bedienung von Gabelstaplern zum Transport von Waren innerhalb des Lagers.

Gehalt: Einstiegsgehalt: 2.200 - 2.600 € brutto/Monat e Mit Erfahrung/Fiihrung: bis ca. 3.200 €

- \\r\ N
2. Transport & Verkehr

Berufe: Aufgaben:
e Berufskraftfahrer

(LKW, Nah- & Fernverkehr) Transport von Gltern per LKW, Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Pflege des Fahrzeugs.
e Kurierfahrer Zustellung kleinerer Sendungen im Nahbereich, meist mit Pkw oder Lieferwagen.
e Busfahrer Transport von Personen auf Linien- oder Fernbusstrecken.
e Disponent Einsatzplanung von Fahrzeugen und Fahrern, Koordination von Transportablaufen.

Gehalt: LKW-Fahrer: ca. 2.400 - 3.200 € e Disponent: 2.800 — 4.000 €
S D i § A O\ i

3. Spedition & BispoSition

Berufe: Aufgaben:

e Speditionskaufmann/-frau Organisation von Transporten, Angebotseinholung, Kundenkommunikation, Dokumentation.
e Disponent Termingerechte und kosteneffiziente Planung. Koordination von Fahrern und Routen.

e Verkehrsleiter Uberwachung des Fuhrparks und der Einhaltung von Gesetzen und Sicherheitsvorschriften.

Gehalt: 2.800 - 4.500 € brutto, leitende Positionen bis 6.000 €

m . _ Y/ B 4

4. Supply Chain Management
Berufe: Aufgaben:
e Supply Chain Manager Steuerung und Optimierung von Lieferketten, Schnittstellenkoordination.
e Logistikplaner Analyse und Planung logistischer Prozesse und Lagerlayouts.
* Prozessmanager Verbesserung und Automatisierung von Prozessen entlang der Wertschdpfungskette.
Gehalt: 4.000 - 6.500 €, Senior-Positionen bis 8.000 €

Ve I i I I I\ .\ i
5. Einkauf & Beschaffung
Berufe: Aufgaben:
e Einkaufer Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen, Preisverhandlungen, Bedarfsermittlung.
e Strategischer Einkaufer Langfristige Planung der Beschaffung, Lieferantenmanagement.
e Disponent (Materialdisposition) Planung der Materialverfiigbarkeit in Abstimmung mit Produktion und-Einkauf.

Gehalt: 3.000 - 5.000 €, Senior bis 6.500 €

EXP
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6. IT & Digitalisierung in der Logistik

Berufe: Aufgaben:
o | ogistik-IT-Spezialist Betreuung und Optimierung logistischer IT-Systeme wie WMS oder TMS.
e Data Analyst:in Logistik Verbesserung und Automatisierung von Prozessen entlang der Wertschdpfungskette.

¢ ERP-/WMS-Systemadministrator Pflege und Weiterentwicklung von Warenwirtschafts- oder Lagerverwaltungssystemen.

Gehalt: 3.500 - 6.000 €, bei hoher Spezialisierung auch mehr
7. Loglstlkmanagement & Fithrung
| Berufe: Aufgaben:

e Logistikleiter Fiihrung von Mitarbeitern, Organisation des gesamten Logistikprozesses.

¢ Niederlassungsleiter Verantwortlich fir den operativen Erfolg einer Logistikniederlassung.
e Operations Manager Uberwachung téglicher Ablaufe, Qualitatskontrolle, Reporting.

Gehalt: 5.000 - 9.000 €, je nach UnternehmensgréBe auch dariiber

8. Zoll & AuBBenhandel
Berufe: Aufgaben:
e Zollsachbearbeiter Organisation von Transporten, Angebotseinholung, Kundenkommunikation, Dokumentation.

e Ex ":rt-/lmpon-Sachbearbeiter:in Termingerechte und kosteneffiziente Planung. Koordination von Fahrern und Routen.

Text:JOBWOCHE

Gehalt: 3.000 - 4.500 € |
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Kl im Job:

Was Beschaftigte

beachten miussen

Auch wenn es erlaubt ist, Ki-
Tools im Unternehmen zu nut-
zen - Mitarbeitende sollten
aufpassen. Wer sich blind auf

Tools verlasst, riskiert arbeits-
rechtliche Konsequenzen.

Der Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz (KI) ist inzwischen in
vielen Berufen gelaufig. Aber
kénnen Beschaftigte das Ergeb-
nis eines Kl-Tools einfach so ver-
wenden? «Wenn das Unter-
nehmen die Nutzung von Ki
anweist oder erlaubt, bleibt der
die Kl jeweils nutzende Mitar-
beiter dennoch fiir das Arbeits-

ANZEIGE

Foto: Christin Klose/dpa

ergebnis verantwortlich», sagt
der Hamburger Arbeitsrechtler
Prof. Michael Fuhlrott fir den
Verband deutscher Arbeits-
rechtsanwaélte (VDAA).

Beschaftigte konnten sich also
nicht darauf berufen, die Kl habe
falsch  gearbeitet. Vielmehr
mussten sie das Ergebnis prifen
und gegebenenfalls korrigieren.
Fuhlrott nennt ein Beispiel: Wer
ein Kl-Tool fiir die Ubersetzung
eines Vertrags ins Englische
nutzt, muss die erstellte Uber-
setzung dennoch nachprifen. Ist
ein Fehler in der Ubersetzten Ver-
tragsfassung enthalten, sei das

~z4 New Horizons

Schnell.Start

Kombiniere. Trainiere. Qualifiziere.

| Fit furs Buro mit Microsoft Office | Microsoft Office Spezialist (mw/d)
| Projekt- und Teamassistenz mit Microsoft Office

| Big-Data Analyst (mwid) | Data Scientist & Data Engineer (mw/d)

dem Arbeitnehmer zuzurechnen.
Daraus folgt auch, dass Arbeit-
nehmer sicherstellen missen,
dass bei der Nutzung von KiI-
Tools keine Urheberrechte Dritter
verletzt werden.

Nach dem Urheberrechtsgesetz
sind Texte, Bilder, Musik und an-
dere Werke urheberrechtlich ge-
schitzt. Die Verwendung solcher
Daten ohne entsprechende Er-
laubnis oder Lizenz kann eine Ur-
heberrechtsverletzung darstel-
len.

Arbeitgeber kann Arbeitneh-
mer fiir Fehlverhalten in Re-
gress nehmen

Arbeitnehmer miissen daher laut
Fuhlrott beim Einsatz von Kl mit
Blick auf das Urheberrecht eige-
ne oder lizenzierte Daten nutzen.
«Arbeitgeber haben aufgrund der
ihnen obliegenden Firsorge-
pflicht ihre Beschéftigten hiert-
ber aber zu informieren und zu
schulen», so Fuhlrott. Erlaubt
oder empfiehlt der Arbeitgeber
etwa die Nutzung von Kl, so
muss er die Beschaftigten Uber

diese Risiken aufklaren und sen-
sibilisieren.

Erstellt der Arbeitnehmer ein Ar-
beitsergebnis, das mit Kl und
unter Verletzung fremder Urhe-
berrechte erstellt worden ist und
gibt er dieses seinem Unter-
nehmen weiter, das dieses dann
nutzt, kann der Arbeitgeber fir
die Verletzung in Anspruch ge-
nommen werden. Dieser kann
dann aber seinerseits Regress
beim Arbeitnehmer nehmen und
gegebenenfalls Schadenersatz
von diesem verlangen. Auch wei-
tere arbeitsrechtliche Konse-
quenzen (Ermahnung, Abmah-
nung oder sogar eine Kiindigung)
kommen in Betracht.

Eine weitere Gefahr: Arbeitneh-
mende missen sich bewusst
sein, dass die Eingabe sensibler
und unternehmenseigener Daten
nicht ohne Genehmigung in Kl-
Tools erfolgen darf, da so Ge-
schaftsgeheimnisse des Unter-
nehmens in die Hande Dritter
gelangen konnen. Das Gleiche
gilt fir personenbezogene Daten.

Text: Sabine Meuter, dpa

Anderungskiindigung:

Ist Homeoffice

eine Option?

Wechselt der Arbeitgeber den Standort, stellt sich die
Frage: Muss ich mit? So mancher wiirde lieber am
bisherigen Ort bleiben. Homeoffice ware da perfekt -

| Azure Solution Architect Expert & Azure Administrator (m/w/d)

| Quereinstieg in die IT | Windows-Server-Hybrid-Lésungsarchitekt (m/w/d)
| Azure Cloud Administrator & Security Engineer (m/w/d)

| Teamwork- und Endpointanwender (m/w/d)

| Cybersecurity Ethical Hacker (mwid) | AWS Solution Architekt (mwid)
| IT Security Projektmanager (mwid) | Security Professional Manager (mw/d)
| Security, Compliance and Identity Manager (m/wid)

| Digital Transformation Officer (miwid) | Change- & Anforderungsmanagement
| IT-Projektmanagement - klassisch & agil | Agile Coach (m/w/d)

| IT Service- und Prozessmanager (mw/d) | Methodenmix fiir Absolventen

| Branchenneutral - Projektmanagement - klassisch & agil

* Seminarstart jederzeit garantiert — mit Bildungsgutschein!
* Die Seminar-Module lassen sich flexibel zusammenstellen.
* Wahiweise Voll- oder Teilzeit — inkl. Zertifizierungscenter im Haus.

Persénliche Beratung unter: 040 300 600 41

Gabriele Becher, Bildungsberaterin New Horizons Hamburg

eMail: gabriele.becher@newhorizons.de nline Weiterbilden!

Jetzt: O

muss aber nicht angeboten werden.

Wenn der Arbeitsplatz umzieht,
kann das fir manche zu einem
Problem werden. Da klingt es
manchmal verlockend, einfach
ins Homeoffice zu wechseln -
doch der Arbeitgeber ist nicht
dazu verpflichtet, das als
Ausweichoption anzubieten. Das
geht aus einem Urteil des
Landesarbeitsgerichts (LArbG)
Stuttgart (AZ: 9 Sa 42/24) hervor,
auf das die Arbeitsgemeinschaft
Arbeitsrecht des Deutschen An-

waltvereins (DAV) verweist. Im
konkreten Fall hat eine Ar-
beitgeberin nach der SchlieBung
eines Standortes eine betriebs-
bedingte Anderungskiindigung
gegeniiber einem Angestellten
ausgesprochen. Der Mitarbeiter
sollte die Tatigkeit von einem
neuen Standort aus verrichten,
war damit jedoch nicht einver-
standen und verlangte eine
Versetzung ins Homeoffice. Auf
die Anderungskiindigung rea-
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Bewerbungsfotos
aus dem KI-Tool: .

l\lll!'ﬂ
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Fiirs Bewerbungsfoto ins
Fotostudio? Tools, die mit
Kiinstlicher Intelligenz arbei-
ten, versprechen einen einfa-
cheren Weg. Aber ist es sinn-
voll, Kl-generierte Bilder auf
den Lebenslauf zu packen?
Erst zum Friseur, dann Hemd
und Anzug raussuchen, ins
Fotostudio dackeln und Auf-
nahmen machen lassen, die
einem womdglich nicht mal
besonders gut gefallen. Ware es
nicht viel praktischer, wenn ein
KI-Tool die Fotos fiir die nachste
Bewerbung erstellt?

Tools wie Aragon Al, Remini,
PhotoAl oder HeadshotPro, die
mit Kinstlicher Intelligenz (KI)
arbeiten, machen das maéglich:
Nutzerinnen und Nutzer kénnen
in einer App oder im Browser
Selfies, Portrats oder andere

gierte er mit einer Kindigungs-
schutzklage. Die Klage wurde
vom Arbeitsgericht Villingen-

Schnappschisse von sich hoch-
laden, die Kl verarbeitet die
Bilder und erstellt daraus in der
Regel gegen Gebihr typische
Businessfotos mit professionel-
lem Anstrich und Studioeffeki.
Die Tools lassen einen haufig
zwischen verschiedenen Hinter-
grunden, Outfits oder Korper-
haltungen wahlen.

Ki-generiertes Bewerbungs-
foto kann Skepsis auslosen

Gerade, wer sich vor der Kamera
eines Fotografen unwohl fuhlt,
sieht vielleicht hauptséachlich
Vorteile bei diesem Vorgehen.
Es gibt aber auch Risiken. Ein
KI-Bild kénne das &uBere

Erscheinungsbild stark verfél-
schen, schreibt Martin Schroder,
Recruitingexperte bei Robert
Half in einem Blogbeitrag des

Personalvermittlungsunterneh-
mens. Zwar wirden die Ergeb-
nisse oft makellos wirken, seien
aber unter Umsténden auch «zu
‘glatt’ und unpersonlich», so
Schroder.

Auch auf Datenschutz und Bias
achten

Wer mit dem Gedanken spielt,
Kl-Tools fir ein Bewerbungsfoto
auszuprobieren, sollte nicht zu-
letzt das Thema Datenschuiz
berucksichtigen. Viele der An-
bieter haben ihren Sitz im Aus-
land und wiirden die Fotos auf
ihren Servern speichern, gibt
Schréder zu bedenken. Ein Blick
in die Datenschutzbestimmun-
gen des jeweiligen Anbieters
kann zum Beispiel zeigen, ob die
hochgeladenen Bilder weiterver-
wendet werden duirfen.

Der Arbeitgeber ist nicht dazu verpflichtet, bei einem Standort-
wechsel das Homeoffice als Ausweichoption anzubieten.

Schwenningen abgewiesen und
die Berufung vor dem LArbG
Stuttgart blieb auch ohne Erfolg.

Dadurch, dass der Arbeitsplatz
des Angestellten durch die
SchlieBung des Standortes weg-

Authentizitat zahlt: Im Zweifel sollten Bewerber
lieber auf ein echtes Foto setzen als eines
das mit Hilfe von KI-Tools erstellt wurde

Foto: Christin Klose/d
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Es lohnt sich, einen Anbieter mit
Serverstandort in der EU zu
wahlen und zu priufen, ob die
Daten nach der Bearbeitung

zuverléssig geldscht werden, so
Schroder.

Er verweist zudem auf das Ri-
siko «der algorithmischen Ver-
zerrung». Die Kl ist abhéangig
von den Daten, mit denen das
System gefuttert wird. Dadurch
kénne es vorkommen, dass
bestimmte Merkmale bevorzugt
oder benachteiligt werden, heiBt
es in dem Beitrag — etwa bei
Hautfarbe, Alter oder Ge-
schlecht. «Solche Verzerrungen
kénnen ungewollt Diskrimi-
nierung im Bewerbungsprozess
verstérken», schreibt Schroder.

Text: Christoph Jansch, dpa

fallt, ist die Kindigung sozial
gerechtfertigt.

Die Anforderung, den Job nach
der SchlieBung am neuen
Standort fortzuflinren, sah das
Gericht als legitim an, da eine
betriebliche Umstrukturierung
erfolgte. Nur wenn es bereits im
Vertrag festgehalten ware oder
das Vorgehen unternehmensweit
etabliert ist, hatte eine Stelle im
Homeoffice angeboten werden
mussen. Ist das nicht der Fall,
muss eine Arbeitsplatzénderung
nicht in der Form umgestaltet
werden.

Zuletzt wurde eine Revision des
Urteils im Bundesarbeitsgericht
(Az.: 2 AZR 302/24) eingelegt.

Text: Christoph Jénsch, dpa
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Trainee SAP Data & Analytics Consultant (w/m/d) ' \

WER WIR SIND:

Als Beratungshaus zahlen wir mit unseren 80 Mitarbeitenden zu
den gefragten Spezialisten fur Bl & Data Analytics Losungen. Erfolg
macht doppelt Spafd, wenn das Team stimmt — und bei uns kommt
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Neben dem Studium arbeiten:

Minijob, Nebenjob, selbststandig: Viele Studierende arbeiten
nebenher. Doch das kann Konflikte mit der
Krankenversicherung auslésen und weitere Folgen haben.
Denn fiir Studierende gibt es klare Regeln.

Manche wollen, andere missen: Neben dem Studium zu arbeiten,
ist fur viele Studierende Alltag. Dabei sollten sie aber auf einige
Dinge achten - vor allem die Arbeitszeit und die Einkommens-
grenze. Andernfalls kann es Probleme mit der Kranken- und
Sozialversicherung geben.

Entscheidend ist zum einen die Einhaltung der 20-Stunden-Grenze:
Denn mehr sollten Studierende wéhrend der Vorlesungszeit nicht
arbeiten. Andernfalls verlieren sie ihre studentischen Vorteile beim
Nebenjob und werden zusatzlich zur méglichen Beitragspflicht in
der Rentenversicherung auch noch sozialversicherungspflichtig -
mussen dann also auch Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrage leisten.

Liegen die Arbeitszeiten in den Semesterferien, an den Wochen-
enden oder in der Nacht, darf die Arbeitszeit grundsatzlich mehr
als 20 Stunden pro Woche betragen, ohne dass Studierenden ihr
Studierendenstatus abhandenkommt. Aber selbst dann darf die
20-Stunden-Grenze in hochstens 26 Wochen Uberschritten werden.

Zu viel Lohn kann zu Abgaben fiihren - und weniger
Bafog

Und dann ist da noch die Sache mit dem Gehalt: Denn Studierende
mit einem Nebenjob miissen aufpassen. Wer mehr als 556 Euro pro
Monat verdient, verliert unter Umsténden die Mdéglichkeit, bei den
Eltern mit krankenversichert zu sein.

Denn obwonhl die Familienversicherung eigentlich bis zum 25.
Geburtstag gilt, kann die Uberschreitung des Lohnlimits zum
Ausschluss fuhren, dann mussen sich Studierende gegebenenfalls
selbst versichern.

Fur diejenigen, die kein Teil der Familienversicherung mehr sind
und unter 556 Euro, aber mehr als 535 Euro verdienen, gibt es die
Option auf die sogenannte studentische Krankenversicherung. Sie
kostet derzeit 87,50 Euro im Monat, so die Verbraucherzentrale
NRW.

Nach Feierabend
und am Wochenende
fiir den Bachelor- oder Masterabschluss pauken - ein
berufsbegleitendes Studium fordert viel Disziplin.

Dazu kommen flr Studis ohne Kinder ab dem Alter von 23 Jahren
noch 35,91 Euro pro Monat an Pflegeversicherungsbeitrdgen sowie
ein etwaiger Zusatzbeitrag fir die Krankenkasse.

Gut zu wissen: Wer Uber die 556 Euro im Monat kommt, muss das
auch mit seinem madglichen Bafog verrechnen. Unter Umstanden gibt
es dann namlich weniger staatliche Unterstiitzung.

Fiir Selbststandige gelten andere Regeln

Natirlich haben Studierende auch die Mdglichkeit, selbststandig -
und eben nicht angestellt - zu arbeiten. Dann gelten in Sachen
Einkommen wieder andere Regeln. So liegt die Verdienstgrenze dann
nur noch bei 505 Euro pro Monat, erklart die Verbraucherzentrale.
Wer mehr verdient, kann nicht in der elterlichen Familienversicherung
bleiben.

Auch selbststéndig tatige Studierende missen auf die Einhaltung der
20-Stunden-Grenze achten. Arbeiten sie mehr, kann die Krankenve-
rsicherung ihnen eine hauptberufliche Tatigkeit unterstellen und ent-
sprechend andere Beitrage verlangen. Eine Nachfrage bei der jeweili-
gen Kasse kann helfen.

Daflir mussen selbststandig tatige Studierende im Gegensatz zu
angestellt Tatigen nur in bestimmten Fallen Rentenversicherungs-
beitrage leisten. Zum Beispiel, wenn sie erzieherisch und kinstlerisch
tétig sind oder als freie Lehrer arbeiten.

Mehr Informationen dazu gibt es bei den Beratungsstellen der
Deutschen Rentenversicherung.
Text: Lukas Moéller, dpa
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Von der Tradition zum Trend? u

BAC

Friih aufstehen, korperlich hart arbeiten, wenig verdienen:
So stellen sich viele die Arbeit als Backer vor. Doch die
Branche ist im Wandel.

Was der Beruf an Herausforderungen und Chancen bietet.

Ein knuspriges Brotchen, ein saftiges Vollkornbrot oder ein buttri-
ges Croissant: Fur viele gehort das zum Frihstick. Damit die
Produkte frisch auf dem Tisch landen, herrscht in den Backstuben
nachts Hochbetrieb. Glaubt man. Doch die Zeiten haben sich
geéndert - und die Arbeit als Backer sieht heute oft anders aus.
«Dieses Klischee, dass man nur in der Nacht arbeitet und richtig
buckeln muss, ist eigentlich schon lange Uberholt», sagt Florian
Lutz, Backermeister aus Ludwigsburg. Auch wenn der 38-Jahrige
diese Arbeitszeiten zu Beginn seines Berufslebens noch selbst
erlebt hat:

«Als junger Mensch freitagnachts um 2 Uhr in der Backstube zu
stehen - da hat man eigentlich andere Sachen im Kopf.» Doch
bereut hat er es nicht, in die FuBstapfen seines Vaters und seines
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Fotos: Christoph Schmidt/dpa

Opas getreten zu sein.
Anfang 2025 hat Lutz
den Familienbetrieb
Ubernommen. Wo vor 60
Jahren seine GroBeltern zu zweit gearbeitet haben, sind inzwischen
230 Mitarbeiter an 13 Standorten beschéftigt.

Nachtschicht ist fir sie nicht zwingend. «Manche machen das freiwil-
lig, weil sie es zu schatzen wissen, dass sie den Tag frei haben und
etwas mit ihren Kindern unternehmen kénnen», sagt Lutz. Viele arbei-
teten heute jedoch in der Tagschicht von 6 bis 14 Uhr.

Médglich ist das durch neue Technik. «<Das geht heute alles wunder-
bar mit verschiedenen Kuhl-Mdglichkeiten und einer langen
Teigfuhrung», sagt Lutz. Die Teige kdnnen schon tagstiber vorberei-
tet und geknetet und erst am nachsten Morgen abgebacken werden.

Gutes Produkt und gute Arbeit
Auch Rajko Pientka von der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gast-
statten (NGG) halt es fur eine gute MaBnahme, dass die Prozesse

man als Backer

Viele Backer lassen sich in Zeiten
des Fachkréftemangels einiges
einfallen, um gutes Personal zu
bekommen und zu halten. Sie
zahlen dann Uber Tarif, finanzieren
das Deutschland-Ticket oder set-

zen auf Zuschisse zur betrieb-
lichen Altersvorsorge und Mitar-
beiterrabatte.

Je nach Arbeitsplatz und Bundes-
land startet man laut Pientka mit
einem Einstiegsgehalt von 2.400

bis 2.900 € brutto pro Monat. Mit
Berufserfahrung und héherer Ver-
antwortung steige die Bezahlung
auf 2.800 bis 3.300 €, mit
Meistertitel verdiene man zwi-

schen 3.200 und 4.500 €.
Wer in gréBeren Betrieben arbeite
und Zusatzqualifikationen be-

sitze, konne auch «deutlich Uber
4.500 € » verdienen.

Trotz aller Entwicklungsméglich-
keiten sei der Verdienst in der
Branche aber noch zu gering, fin-
det der NGG-Referatsleiter:
«Wenn man nicht zusatzlich vor-
sorgt, kann man schnell in der
Altersarmut landen.»

Zuletzt wurde zumindest die Ver-
gutung fur Azubis verbessert.

Azubi-Vergiitung deutlich
gestiegen

«Dort hat es einen groBen Sprung
gegeben, so dass es das Backer-
handwerk bei der Vergiitung bis
ins Mittelfeld geschafft hat», sagt
Pientka.

Seit Mérz 2025 starten die Azubis
im Handwerk mit 1.020 € brutto
pro Monat, in der Brot-Industrie im
Schnitt mit 1.200 €.

Die Lohnerh6hung habe positive
Auswirkungen. Nachdem sich die
Zahl der Auszubildenden in den
letzten zehn Jahren fast halbiert
habe, zeigte sich 2024 eine ande-
re Entwicklung. Deutschlandweit
stieg die Zahl der Baéacker-
Auszubildenden um rund 11 %, so
der Branchenmonitor der NGG.
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melier Florian
Lutz schiebt ein Blech
Brezeln in den Ofen.

heute von der Nacht- in die Tagesproduktion verlagert werden
koénnen. Das verbessert die Arbeitsbedingungen und Attraktivitat
des Béackerhandwerks. Vor allem junge Unternehmer wiirden
darauf Wert legen. «Auch die Frage des Arbeitsethos spielt heute
eine Rolle», sagt der Referatsleiter fur Getreide und Handwerks-
politik bei der NGG. «Viele Start-ups gucken, dass sie auch die
Mitarbeiter miteinbeziehen und alles zusammenpasst: ein gutes
Produkt mit guter Arbeit. Und nicht, dass die Mitarbeitenden die
ganze Zeit durchkniippeln missen auf Kosten ihrer Gesundheit.»
Zudem sorge der Einsatz von Maschinen dafir, dass die korperli-
chen Anstrengungen reduziert werden.

Neue Konzepte: Weniger Angebot, mehr Qualitit
Vermehrt verfolgen Béckereien heute auch innovative Geschafts-
ideen. «Viele junge Leute setzen neue Konzepte um, das finde ich
groBartig», sagt Lutz. Er kennt Kollegen, die nur vier oder finf
Brotsorten herstellen - und diese morgens um 7 Uhr backen,
nachdem der Teig am Vortag produziert wurde und Uber Nacht in
Ruhe reifen durfte. «Sie 6ffnen ihre Ldden erst ab 11 Uhr - und um
16 Uhr sind sie ausverkauft. Auch so etwas lauft sehr erfolgreich.»
Zumal heute Kunden wieder verstarkt Wert auf die Qualitat des
Brotes legen. «Backen ist Kunst», sagt Rajko Pientka. Aber: «Damit
die Backer auch von ihrer Hande Arbeit leben kbnnen, muss man
bereit sein, den Preis dafiir zu zahlen.»

Wer das nicht will oder nicht kann, greift eher zu preiswerteren
Produkten aus groBen Fabriken. Manche wahlen ganz bewusst
auch dort ihren Arbeitsplatz: «Gerade, wenn man sehr technikaffin
ist, flhlt man sich in der Industrie vielleicht gut aufgehoben», sagt
Pientka. Auch als Anlagen- und Maschinenfiihrer brauche man
dort das Hintergrundwissen eines Handwerksbéackers.

Wie die NGG in einem kdrzlich verdéffentlichten Branchenreport zur
Backwarenbranche feststellt, wachst die Dominanz der Brotindus-
trie und GrofBfilialen. Die Anzahl der traditionellen Backerhand-
werksbetriebe sinke seit Jahren, wahrend groBe Unternehmen
expandieren. Ein Nachteil in der Industrie ist oft die Schichtarbeit,
die viele Beschaftigte belastet. «Dafir sind die Einkommen hdher»,
so NGG-Experte Pientka. Im Schnitt zahle die Industrie je nach
Tarifvertrag etwa 23 € pro Stunde, die Handwerksbéackereien im
Durchschnitt 5 € weniger.

Brot erlebt «<wahnsinnigen Hype»n

Florian Lutz, dem mehr als 53.000 Back-Fans auf seinem YouTube-
Kanal «Mehlschmiede» folgen, flhrt das wachsende Interesse der
Azubis nicht nur auf die Bezahlung, sondern auch auf gesellschaft-
liche Entwicklungen zurlick. «Brot erlebt gerade einen wahnsinnigen
Hype. Und der Béckerberuf wird zum Trendberuf.» Erstmals erlebe
auch sein Betrieb wieder deutlich mehr Zulauf beim Nachwuchs. Die
Zeichen fur die Zukunft sieht er daher «wirklich sehr positiv».

Zumal auch die Weiterbildungschancen und Einsatzmdglichkeiten
groB seien: «Ob bei der Sauerteigfihrung oder als Spezialist flr fran-
z6sisches Geback oder fur Snacks: Im Prinzip gibt es fir alles eine
eigene Wissenschaft, in die man sich vertiefen kann», sagt Lutz.
Zudem kann man sich auch noch als Meister weiterentwickeln und
eine besondere Fortbildung absolvieren: zum Brot-Sommelier.

«Wir verstehen uns als Botschafter des Brotes. SchlieBlich haben wir
in Deutschland mit 3.000 eingetragenen Sorten die hdchste Brotviel-
falt Uberhaupt», so Lutz. Und es entstehen immer neue Ideen, damit
die Kunden dieses Produkt nicht nur als Nahrungs-, sondern auch
als Genussmittel wahrnehmen.

Was man fiir den Backer-Beruf braucht

Gerade wer «Lust auf Kreativitéat und Leidenschaft fur das Produkt
hat und ein Ergebnis von seiner Hande Arbeit sehen mdchte», sei im
Béckerberuf genau richtig, so Rajko Pientka.

AuBerdem sollte man nach Ansicht von Florian Lutz gerne im Team
arbeiten und eine gewisse Néhe zu Nahrungsmitteln haben. Und so
wie in den meisten Berufen seien nattrlich auch Disziplin und Zuver-
lassigkeit wichtig. «Dann Uberzeugen wir die Auszubildenden schnell,
dass es das schonste Handwerk der Welt ist», so der Backermeister.
«Es gibt wenig Handwerke, die so viel Emotionen vermitteln wie das
Béckerhandwerk.»

ANZEIGE Text: Katja Sponholz, dpa
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LEIDENSCHAFT
GEFUNDEN.

Bei Hoffner gibt es keinen Stillstand, sondern nur den gemeinsamen Weg nach vorne!
Sie mochten eine Ausbildung bei uns beginnen? Dann sind Sie genau richtig - wir

bieten Ihnen eine exzellente Ausbildung in den unterschiedlichsten Berufen an einem
unserer 25 Standorte an.
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Karrieresprung?

Werden Sie Teil des Engineering-Teams von EQOS Energie
und gestalten Sie mit uns die Energieinfrastruktur von morgen.
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DAS GUTE GEFUHL, EIN GANZES
KLINIKUM AM LAUFEN ZU HALTEN.

Lernt uns kennen und macht euch ein eigenes Bild vor Ort am
UKE-Jobtag am 20.05.2025 oder bewerbt euch direkt und
packt gleich mit an.

uke.de/karriere

TZ oder VZ,~.attrakt|ves Grundgehalt + Provision

Als Veranstalter erfolgreicher Job-, Wir freuen uns lber eine aussagekraftige Wolter-Rousseaux

Aus- und Weiterbildungsmessen Bewerbung per E-Mail an:

Media GmbH
Gutenbergring 41

in ganz Deutschland brauchen wir Sven Wolter-Rousseaux, swr@jobwoche.de 22848 Norderstedt

Dich in unserem Team!

Bei Vorabfragen wenden Sie sich gerne an Tel. 040 6466616-00

Herrn Benjamin Herzog unter

info@jobwoche.de

Tel. 040 6466616-12 oder info@jobwoche.de el www.jobwoche.de
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Jetzt bewerben

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Fachkraft fiir Gastronomie mit Schwerpunkt
Systemgastronomie (m/w/d)

Starte mit unserer Ausbildung deine Karriere.
Hier lernst du Praxis und Theorie direkt in einem
Restaurant und in der Berufsschule.

karriere.mcdonalds.de
© 2025 McDonald’s
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Wir suchen

mensch\iche
Macher*innen

In den Bereichen Medizin & Pflege,
Gastronomie, Verwaltung & Management,
Bildung & Soziales, Dienstleistungen

Mehr Infos zur Augustinum Gruppe, zu unseren Stellenangeboten,

Ausbildungsmoglichkeiten und FS)/BFD Optionen hier:
www.augustinum.jobs
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unseren Markt voranbringen.

Mit einem tollen Team
an deiner Seite.
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Du kannst alles sein, auRer egal.

Starte jetzt als Marktleiter (m/w/d) im Team PENNY!

Erstmal bewerben

karriere.penny.de

Automatiktiiren aller Fabrikate

Industrietore

Brandschutz 24 SW-
gervice
EL'N bundesweit

Turautomatik

Wir brauchen DICH...
Servicetechniker (m/w/d)

...zur Verstarkung unseres Teams

Bist DU selbststandiges Arbeiten gewohnt?

Mochtest DU mit einem auBergewohnlichen Team
wachsen und in die Zukunft starten?

Dann bist DU bei UNS genau richtig!
Fir UNS selbstverstandlich

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, erhdhte Spesensatze,
31 Tage Urlaub, Gesundheitspauschale u.v.m.

Rundoor Tirautomatik GmbH & Co. KG, Rémerstr. 43, 56323 Waldesch
z. Hd. Frau Dittmer * bewerbung@rundoor.de * www.rundoor.de *
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